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Seccion 1

Reconocimiento y compromiso del jefe de departamento con la

Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades 2023

La Junta de Supervisores del Condado de Monterey adoptd una ordenanza que reafirma su compromiso de
larga data de brindar igualdad de oportunidades para todos y prevenir y eliminar la discriminacion ilegal. La
Junta de Supervisores valora proporcionar un canal de comunicacion abierto y empatico para los funcionarios
y empleados del Condado, los solicitantes de empleo y las relaciones comerciales con el Condado. A través
de la adopcion de las Politicas de No Discriminacion, Acoso Sexual, Adaptaciones Razonables y Acceso al
Idioma y Comunicacién Efectiva, la Junta de Supervisores reafirma su expectativa de que cada funcionario y
empleado del Condado sea responsable de mantener un lugar de trabajo libre de discriminacion ilegal, acoso,

y represalias.

Como Jefe de Departamento, mi firma a continuacion verifica la exactitud de este informe y afirma mi

compromiso con la igualdad de oportunidades y los derechos civiles, como se describe en las politicas y
ordenanzas del Condado.

DocuSigned by:

2180F187CASB433..

Marina Camacho

Tasador, Secretario-Registrador del Condado
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Seccioén 2

Perfil organizacional

Tasador, Secretario-Registrador del Condado
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Datos al 31/12/21
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Seccion 3

Cuadro de andlisis de la fuerza laboral del departamento

Minority Demographic Comparison by Job Group
Calendar Year 2022

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
- G 13
Group 01 - Mgt | Group 03 - Prof. | ,_ProUE °° ~ Group 14 - Group 17 - Group 18 -
" Admin. arapril 1" [Paraprof. Tech 1| Office Clerical 11| Office Clerical I
2021 100% 60% 57.1% 68.8% 78.6% 80%
= 2022 100% 70% 57.1% 73.3% 78.6% 73.3%
—#—Minority Availability 30.4% 49.2% 60.6% 51.5% 79.1% 57.8%
Number of Employees 2 Minority 7 Minority 4 Minority Il Minority 11 Minority Il Minority
Calendar Year 2022 0 White 3 White 3 White 4 White 3 White 4 White
TOTAL 2 10 7 15 14 15

Data as of 12/31/22

NOTAS:

*Numbers do not include the Elected Dept. Head

Los jefes de departamento electos pueden designar ciertos puestos para ser “nombrados”. Estos puestos se cubren sin contratacion.

El Tasador, Registrador del Secretario del Condado tiene 4 puestos de este tipo:

Asistente de Tasador - Grupo de Trabajo 01 - Gestién Il

Registrador asistente del secretario del condado — Grupo de trabajo 01 — Gestién Il

Oficial de Servicios Administrativos — Grupo de Trabajo 03 — Profesionales - Administracion

Secretaria administrativa confidencial - Grupo de trabajo 17 - Oficinista Il
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Department-Wide Demographics by Race/Ethnicity
Calendar Year 2022

African
American,

White, 3.2%
27%
Native
American,
0.0%
Asian/
Pacific
Islander,
4.8% “\_Hispanic,
65.1%
Number of Employees White African Hispanic Asian/Pacific American
American Islander Indian
18 I 42 3 0
Calendar Year 2022 17 2 41 3 0
GRAND TOTAL* | 63 Employees 2021 = 64 Employees
Minority Total* | 46 Employees or 73% 2021 = 46 Employees or 71.9%

Data as of 12/31/22 * Numbers do not include the Elected Dept. Head
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Female Demographic Comparison by Job Group
Calendar Year 2022

100% -
90% -
80% -
70% o
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10%
0% v ) 3
Group ! - Hat | SR amin, AR Lo Par(:;:: Toch 1] Offca Craricat 11| Offtes Clertcat |
. . 100% 60% 28.6% 68.6% 100% 93.3%
— 2022 100% 60% 28.6% 60% 100% 93.3%
|—#—Female Availability 51.5% 62% 70.8% 70.9% 85.9% 79%
Number of Employees 2 Female 6 Female 2 Female ? Female 14 Female 14 Female
Calendar Year 2022 0 Male 4 Male 5 Male 6 Male 0 Male I Male
TOTAL 2 10 7 I5 14 15

Data as of 12/31/22

NOTAS:

*Numbers do not include the Elected Dept. Head

Los jefes de departamento electos pueden designar ciertos puestos para ser “nombrados”. Estos puestos se cubren sin contratacion.

El Tasador, Registrador del Secretario del Condado tiene 4 puestos de este tipo:

Asistente de Tasador - Grupo de Trabajo 01 - Gestion Il

Registrador asistente del secretario del condado — Grupo de trabajo 01 — Gestion Il

Oficial de Servicios Administrativos — Grupo de Trabajo 03 — Profesionales - Administracién

Secretaria administrativa confidencial - Grupo de trabajo 17 - Oficinista Il
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Department-Wide Demographics by Gender
Calendar Year 2022

Male,
25.4%

Number of Employees Male Female
2021 15 49
Calendar Year 2022 16 47
GRAND TOTAL* | 63 Employees 2021 = 64 Employees
Female Total* | 47 Employees or 74.6% 2021 = 49 Employees or 76.6%

Data as of 12/31/22

* Numbers do not include the Elected Dept. Head
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Seccion 4

Actividad del personal

Ano 2022
Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
01 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Gestion Il Grupo Jubilaciones

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres

Blanco

afroamericano

refelesisiio et Feeiie Sin actividad de personal en el afo

fiscal 2022
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos

(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombreg Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/Islefio del Pacifico Sin actividad de personal en el afio

fiscal 2022
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
03 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Profesional Grupo Jubilaciones
Administracion Hombres Mujeres Hombfes Mujeres Hombres Mujefes Hombres Mujeres
Blanco L
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 1
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 1 0 0 0 1
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
10
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Grupo de trabajo:

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Promociones —

Voluntario

13 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
paraprofesional Grupo Jubilaciones
Tecnico |l Hombres Mujeres Hombfes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco
afroamericano
iati fio del Pacifico . L ~
Asidtico/lslen Sin actividad de personal en el afio
fiscal 2022
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo

Terminaciones
(No a prueba)

De prueba
Periodo

Comportamiento

Despidos

Hombres Mujeres Homb

res Mujeres|Hombres Mujg

res Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Sin actividad de personal en el afio

fiscal 2022
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
14 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
paraprofesional Grupo Jubilaciones
Técnico yo Hombres IMujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco 2 2 1
afroamericano 1

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 2 1 2 1
TOTAL (cuenta cada 5 1 0 0 0 0 4 2
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres Mujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujegres Hombreq Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 1

TOTAL (cuente cada 0 1 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Plan de Igualdad de Oportunidades 2023 — Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado



Maghinsd Gensialisch6$a8919335.426E-B6E9-C21E9D63A137

Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
17 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista Il Grupo Jubilaciones
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 1
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 1 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
TermlnaCIoneS De prueba Comportamiento Desp|dos
(No a prueba) Periodo
Hombres Mujeres Hombres Mujeres|Hombres Mujegres Hombreq Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
18 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista | Grupo Jubilaciones
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco 1
afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 3 1 1
TOTAL (cuenta cada 1 3 0 0 0 1 1 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombreg Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 2

TOTAL (cuente cada 0 0 0 2 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Actividad del personal
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Ano 2021

Grupo de trabajo:

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Promociones —

Voluntario

00 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujegres Hombreq Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico 1
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada 1 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Este afio se contraté un Estudiante Pasante con una permanencia del 1 de marzo al 24 de septiembre de 2021.
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
01 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Gestion Il Grupo Jubilaciones

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres

Blanco

afroamericano

refelesisiio et Feeiie Sin actividad de personal en el afio

fiscal 2021
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos

(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombred Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiaticoflslefo del Pacifico Sin actividad de personal en el afio

fiscal 2021
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
03 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Profesional Grupo Jubilaciones
Administracion Hombres Mujeres Hombfes Mujeres Hombres Mujefes Hombres Mujeres
Blanco
afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 2
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 0 0 0 0 2
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombred Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefo del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Plan de Igualdad de Oportunidades 2023 — Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado



Maghinsd Gensialisch6$a8919335.426E-B6E9-C21E9D63A137

Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
13 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
paraprofesional Grupo Jubilaciones
Técnico |l Hombres Mujeres Hombfes Mujeres Hombres Mujekes Hombres Mujeres
Blanco 1
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico 1

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 1 1 1
TOTAL (cuenta cada 0 1 2 0 0 0 2 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombreg Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
14 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
paraprofesional Grupo Jubilaciones
Técnico yo Hombres IMujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco 1 1
afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 2 1 1
TOTAL (cuenta cada 1 2 0 0 0 1 1 1
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres Mujeres Hombyes Mujeres IHombres Mujegres Hombreq Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
17 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista Il Grupo Jubilaciones
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 1
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 1 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
TermlnaCIoneS De prueba Comportamiento Desp|dos
(No a prueba) Periodo
Hombres Mujeres Hombres Mujeres|Hombres Mujegres Hombreq Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Plan de Igualdad de Oportunidades 2023 — Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado
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Grupo de trabajo: Nuevas contrataciones Promociones — En Promociones — Voluntario
18 Grupo de trabajo Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista | Grupo Jubilaciones
Hombres IMujeres Hombyes Mujeres Hombres Mujeyes Hombred Mujeres
Blanco 1
afroamericano 1

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano 2
TOTAL (cuenta cada 0 3 0 0 0 0 1 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante Correctivo
Terminaciones De prueba Comportamiento Despidos
(No a prueba) Periodo

Hombres IMujeres Hombyes Mujeres|Hombres Mujeyes Hombred Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccion 5

Reclutamiento — Datos

AfRo 2022
Reclutamiento: Auxiliar de transferencia de propiedad (solo promocional)
Grupo de trabajo: ngiliii:::gj
18 f Solicitantes
Minimo lici
Oficinista | Solicitantes Calificaciones Colocado en Snc;rlg\lltias?:ji Solicitante contratado
. Lista elegible para la posicion
(Inicial
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco
afroamericano
Asia/Pacifico
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 4 2 1 1 1
TOTAL (cuenta 0 4 0 2 0 1 0 1 0 1
cada persona solo
una vej)
Grupo de Trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
18 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
Oficinista | (PYMES) desafio.
Masculinds femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 Governmentjobs.com Correo
. electrénico al departamento
afroamericano

Asia/Pacifico
Isleno

2 de los solicitantes no eran empleados actuales

Indio americano/
Nativo de Alaska

del condado.

Hispano

1 solicitante invitado a entrevista 1
entrevistado

TOTAL (cuenta cada 0 1

persona solo una vez)
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Reclutamiento: Secretario de transferencia de propiedad

Grupo de trabajo: So‘”Citante_',s
18 Jen 2onesie Solicitantes
Minimo Solicitantes
Oficinista | - . Colocado en E . Solicitante contratado
ntrevistado
Solicitantes Callflca.\cllones e gl o [ e
(Inicial
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 2 1 1 1 1 1 1 1 1
afroamericano 1
Asia/Pacifico 2
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 3 7 2 2 2
TOTAL (cuenta 8 8 3 1 3 1 3 1 1 0
cada persona solo
una veg)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
18 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
Oficinista | (PYMES) desafio.
Machos Hembras 1 Machos Hembras Rublicado:
Blanco Governmentjobs.com Lista
. de bases de datos de adquisicion de talentos CRO
afroamericano
correo electrénico al departamento
Asia/Pacifico
Isleno .. . .
- - 4 solicitantes invitados a la entrevista
Indio americano/ 4 entrevistados
Nativo de Alaska
3
Hispano
TOTAL (cuenta cada 1 0 3
persona solo una vez)
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Reclutamiento: Técnico en redaccion de mapas

Grupo de trabajo: SO‘IICItante."S
14 quien conocio S | t t
Minimo C%:g;:jr; zﬁ Solicitantes »
paraprofesional Solicitantes Calificaciones , , Entrevistado S‘z';'t;nti:i‘l?;r:tado
Técnico yo (Inicial Lista elegible p p
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 3 1 2 1 1 1
afroamericano
Asia/Pacifico 1
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano S 4 1 1 1
TOTAL (cuenta 9 1 6 1 1 1 1 1 1 0
cada persona solo
una vel)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculings femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 1 Lista de bases de datos de adquisicidn de talentos CRO
Governmentjobs.com Correo
afroamericano L
electrénico departamental
Asia/Pacifico
Islefio 2 solicitantes invitados a la entrevista
Indio americano/ 2 entrevistados
Nativo de Alaska
. 1
Hispano
TOTAL (cuenta cada 0 1 1 1
persona solo una vez)
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Contratacion: Auditor-Tasador -l

Grupo de Solicitantes
Trabajo: 3y 13 oo 2onost Solicitantes -
Profesionales Minimo Colocado en SOlICIt_antes Solicitante contratado
ro _ _' o Solicitantes Calificaciones , , Entrevistado o [ e
Administracion (Inicial Lista elegible paratap
y Poner en pantalla)
LRI E] MMENIFMEMFfF
Técnicos |l
Blanco 6 2 4 2
afroamericano 1 1 1
Asia/Pacifico
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 3 6 1 4 1 1 1
TOTAL (cuenta 10 8 6 4 4 1 1 0 0 0
cada persona solo
una ver)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
18 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculings femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 Lista de bases de datos de adquisicidn de talentos CRO
Governmentjobs.com Correo
afroamericano L.
electrénico al departamento
Asia/Pacifico 1
Islefio . L .
5 solicitantes invitados a la entrevista
[ndiglamencans/ 2 rechazan, 2 no respondieron
Nativo de Alaska 1 entrevistado
. 2
Hispano
Sin alquiler
TOTAL (cuenta cada 1 0 1 2 a
persona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador |l

Grupo de trabajo: Solicitantes
14 quien conocié Solicitant
o olicitantes .
e Minimo —— Solicitantes Soliditante contratad
S Solicitantes | Calificaciones , , Entrevistado e e
Técnico yo - Lista elegible para la posicion
(Inicial
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 3 1 2 1 2 1 2
afroamericano 1
Asia/Pacifico
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 2 5 1 1 1
TOTAL (cuenta 5 7 2 2 2 2 2 1 0 0
cada persona solo
una veg)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculinds femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 2 Lista de bases de datos de adquisicion de talentos CRO
Governmentjobs.com Correo
afroamericano electrénico al departamento
Asia/Pacifico
Islefio 4 solicitantes invitados a la entrevista
Indio americano/ 1 entrevista rechazada
Nativo de Alaska 3 entrevistados
1
Hispano
Sin alquiler
TOTAL (cuenta cada 1 0 2 1
|_Dersona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador | Fecha: Agosto 2022
. Solicitantes
Grupo ie trabajo: quien conocid Solicitant
4 Minimo C%:g‘l;:,jr; zi Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones i el Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial HE Gz para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 10 5 9 4 4 2 1 1 1
afroamericano
Asia/Pacifico 1 1 1 1
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 12 12 9 11 6 8 5 6 1
TOTAL (Cuenta 24 18 19 dieciséis 10 10 6 7 1 1
cada persona solo
una vej)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de lajunta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)
Técnico yo Hombred Mujeres Hofnbres Mujefes Publicad¢: 2
Blanco 1 Governmentjobs.com Base
. de datos de adquisicion de talentos
afroamericano
Correo electrénico departamental
Asia/Pacifico
Isleri . o .
S e.no - 20 solicitantes invitados a la entrevista
Indio americano/ . .
. 5 rechazaron la entrevista, 2 no respondieron
Nativo de Alaska .
13 entrevistados
Hispano 1 1
TOTAL (cuenta cada 1 0 3 1
persona solo una vez)
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Datos de contratacion de la Seccién 5: descripcion general

En esta seccidn, proporcione cualquier comentario adicional sobre cada grupo laboral subrepresentado (para mujeres y minorias),

con respecto a la tasa de rotacion, las dificultades de contratacion, retencion u otras cuestiones relacionadas:

El Tasador, Secretario-Registrador del Condado sigue estando subrepresentado en las siguientes categorias:

Grupo de trabajo 03 (Administrador profesional) para mujeres
Utilizacion departamental actual: 60% para mujeres Meta: 62%

Tras la jubilacién de un Oficial de Servicios Administrativos de HF en diciembre de 2021, el Secretario Administrativo

Confidencial de HF fue ascendido al puesto de Asistente de Servicios Administrativos (puesto designado). Como su fecha de inicio
fue en enero de 2022, se cuentan como una “Promocién” en el informe de este afio.

Un Auditor-Tasador Il de WF renuncié a un puesto en el condado de Santa Clara. Su puesto en la Oficina del Tasador se
encuentra actualmente vacante.
Grupo de Trabajo 13 (Técnico Paraprofesional Il) para minorias y mujeres
Utilizacion departamental actual: 57,1% para minorias Meta: 60,6%
28,6% para las mujeres Meta: 70,8%

No hubo actividad de personal en el afio calendario 2022.

Grupo de trabajo 14 (Técnico paraprofesional |) para mujeres
Utilizacion departamental actual: 60 % para las mujeres Meta: 70,9 %

Tras las renuncias de dos Tasadores Il (un HM y un WM), se contraté a un WM para ocupar uno de los puestos vacantes en el nivel
de Tasador Il, pero como su fecha de inicio fue en enero de 2022, se cuentan

como “Nueva contratacion” en el informe de este afo. Posteriormente, este WM renuncié al condado en septiembre.

Se contraté a un AAM, un HM, un HF y un WM para cubrir cuatro puestos vacantes de Tasador I.

Un tasador Il de WF renuncié a un puesto en el condado de Kings.

El empleo de un HF Appraiser Il fue despedido involuntariamente.

Un Tasador de HM renuncié para un puesto en la Ciudad de Salinas.

Un tasador de HF renuncié.

Tras la renuncia de un técnico de redacciéon de mapas de WM, se contraté a un HM para ocupar el puesto. Luego renunciaron a un

puesto en el condado de Fresno. Por lo tanto, se cuentan tanto como “Nueva contratacién” como como “Renuncia”.
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Grupo de Trabajo 17 (Oficinista Il) para minorias
Utilizacién departamental actual: 78,6% para minorias Objetivo: 79,1%

Tras el ascenso de un Oficial de Transferencias de Propiedad de HF a Secretario Administrativo — Confidencial

(puesto designado), un asistente de oficina Il de HF fue ascendido al puesto vacante de secretario de transferencia de
propiedad.
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Reclutamiento — Datos

Ano 2021
Reclutamiento: Asistente de Oficina Il
Grupo de trabajo: So_”Citante_',S
18 quien conocid Solicitant
Minimo olicrtanies Solicitantes
; e . Colocado en : Solicitante contratado
paraprofesional Solicitantes | Calificaciones : : Entrevistado e
Técnico yo (Inicial Lista elegible para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 3 3 2 1
afroamericano
Asia/Pacifico 1 1
Islefio
Indio americano/ 1 1
Nativo de Alaska
Hispano 17 71 17 71 9 43 4 19 1
cada persona solo
una vel)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
18 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculings femeninos Machos Mujeres **Reclutamiento en todo el condado a partir de 2020**
Blanco 1 1
afroamericano Publicado: Governmentjobs.com
Asia/Pacifico
Islefio Sistema 29 solicitantes invitados a la entrevista
Indio americano/ Anotado 24 entrevistados
Nativo de Alaska
. 1
Hispano
TOTAL (cuenta cada 1 2
|_persona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador |

Fecha: marzo de 2021

Grupo de trabajo: SO.IICItante”S
oo oonese Solicitantes
14 Minimo Cilocado on Solicitantes Solicitante contratad
paraprofesional Solicitantes | Calificaciones T Entrevistado poag ;npizii?or: o
Técnico yo (Inicial g
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 6 3 6 3 5 3 2 1
afroamericano 4 3 2 1
Asia/Pacifico 2 1 2 1 1 1
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 5 11 5 9 4 5 3 3 2
TOTAL (cuenta 17 15 — 13 11 9 6 5 2
cada persona solo
una veg)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculinds femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 1 2 empleosgobierno.com
afroamericano . - .
14 solicitantes invitados a la entrevista
AS|a~/PaC|f|co 2 rechazaron la entrevista, 1 no respondi6 11
Islefio entrevistados
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hi 1
ispano
TOTAL (cuenta cada 1 1 2 1
persona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador |l

Fecha: marzo de 2021

Técnico yo

Grupo de trabajo: So.licitanteus
14 oo oonese Solicitantes
_ Minimo A Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones . . Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial Ltz @l lele para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 1 1 1 1
afroamericano
Asia/Pacifico No hay ofertas
Islefio hecho
Indio americano/
Nativo de Alaska
TOTAL (cuenta 1 3 1 3 1 3 1 2
cada persona solo
una veg)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)

Hombreq Mujeres Honbres Mujefes Publicad

Blanco

1 1

afroamericano

Asia/Pacifico
Islefo

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)

12

Governmentjobs.com Base
de datos de adquisicion de talentos

4 solicitantes invitados a la entrevista
1 entrevista rechazada

3 entrevistados

No hay ofertas de empleo para candidatos a
Tasador Il
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Reclutamiento: Tasador Il

Fecha: Agosto 2021

- Solicitantes
Grupo ie trabajo: quien conocid Solicitant
4 s . . .
Minimo Cc:):g";:jr; zﬁ Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones i el Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial Ista elegible para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 2 2 2 2 2 2 1
afroamericano
Asia/Pacifico
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 2 2 2 1 1
TOTAL (cuenta 4 4 4 3 3 2 1
cada persona solo
una vej)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de lajunta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)
Técnico yo Hombred Mujeres Hofnbres Mujefes Publicad¢: 1
Blanco 1 1 Governmentjobs.com Base
. de datos de adquisicion de talentos
afroamericano
Asia/Pacifico 3 solicitantes invitados a la entrevista
Islefio L
- - 1 no respondio 2
Indlg americano/ entrevistados
Nativo de Alaska
Hispano 1 1
TOTAL (cuenta cada 1 1 2 1
persona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador Il Fecha: Agosto 2021
. Solicitantes
Grupo de trabajo: T e Solicitant
13 Minimo Cc:):g";:jr; zﬁ Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones i el Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial ISta elegible para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 3 3 3 3 1
afroamericano
Asia/Pacifico
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 2 1 1 1
TOTAL (cuenta 5 4 4 4 1
cada persona solo
una vej)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
13 Cribadores Panelistas de lajunta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)
Técnico yo Hombred Mujeres Hofnbres Mujefes Publicad¢: 1
Blanco 1 1 Governmentjobs.com Base
. de datos de adquisicion de talentos
afroamericano
Asia/Pacifico 4 solicitantes invitados a la entrevista
Islefio
Indio americano/ . . . .
Nativo de Alaska Ofrecido al candidato de primera opcion de WM, oferta
7 7 rechazada, ofrecido al candidato de segunda opcién de
Hispano WM, oferta aceptada, candidato contratado.
TOTAL (cuenta cada 1 1 2 1

persona solo una vez)
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Reclutamiento: Secretario de transferencia de propiedad

Grupo de trabajo: So{licitanteﬂs
18 oo 2onost Solicitantes
_ Minimo Cullasta Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones , , Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial Lista elegible para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 2 6 2 4 1 3 1 3
afroamericano 3 3 1 1
Asia/Pacifico 2 4 2 4 1 1 1 1
Islefio
Indio americano/
Nativo de Alaska
TOTAL (cuenta 9 25 9 22 8 10 8 10 1
cada persona solo
una veg)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
18 Cribadores Panelistas de la junta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)

Técnico yo

Hombreq Mujeres Hofnbres Mujefes Publicad:

Blanco

1

afroamericano

Asia/Pacifico
Islefo

Indio americano/
Nativo de Alaska

empleosgobierno.com

15 solicitantes invitados a la entrevista

3 rechazaron la entrevista, pero pidieron permanecer en la

Hispano

TOTAL (cuenta cada
|_persona solo una vez)

lista de elegibles
1 rechazo la entrevista, pero pidié ser eliminado de la

lista de elegibles
11 entrevistados
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Fecha: diciembre de 2021

Reclutamiento: Tasador |l
- Solicitantes
Grupo c;itrabajo' quien conocid Solicitant
Minimo Cc:):g";:jr; zﬁ Solicitantes Solicitante
paraprofesional Solicitantes Calificaciones i el Entrevistado Contratado
Técnico yo (Inicial ISta elegible para la posicion
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 1 1 1 1
afroamericano 2 1
Entrevistas
Asia/Pacifico
. celebrada en 2022
Islefio
R . *Pendiente*
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 1 1 1 1 1
TOTAL (cuenta & 1 2 2 2
cada persona solo
una vej)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta | e| anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
paraprofesional (PYMES)
Técnico yo Hombred Mujeres Hofnbres Mujefes Publicad¢: 1
Blanco 1 Governmentjobs.com Base
. de datos de adquisicién de talentos
afroamericano
AsialPacifico 2 solicitantes invitados a la entrevista
Islefio 2 entrevistados
Indio americano/
Nativo de Alaska
Entrevistas realizadas en 2022 *Pendiente*
Hispano 1 1
TOTAL (cuenta cada 1 2 1
persona solo una vez)
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Reclutamiento: Tasador |

Fecha: diciembre de 2021

- Solicitantes
Grupo cie trabajo: T e Solicitant
4 Minimo C%:g‘l;:,jr; zi Solicitantes Solicitante confratad
paraprofesional Solicitantes | Calificaciones | . "0 L Entrevistado | =200 aeton
Técnico yo (Inicial g
Poner en pantalla)
MMFMFMFMFMF
Blanco 11 4 10 3 9 1 5
afroamericano 5 1 3 1 3 1
Entrevistas
Asia/Pacifico celebrada en 2022
Islefo
. K *Pendiente*
Indio americano/
Nativo de Alaska
cada persona solo
una vej
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron
14 Cribadores Panelistas de la junta el anuncio de trabajo y discuten cualquier
paraprofesional (PYMES) desafio.
Técnico yo Masculinds femeninos Machos Hembras Rublicado:
Blanco 1 1 empleosgobierno.com
afroamericano . L .
14 solicitantes invitados a la entrevista
AS|a_/PaC|f|co 1 rechazo la entrevista, 3 no respondieron 10
Islefio entrevistados
Indio americano/
Nativo de Alaska
Entrevistas realizadas en 2022 *Pendiente*
Hispano 1
TOTAL (cuenta cada 1 2
persona solo una vez)
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Seccidon 6

(De acuerdo con el Plan de Igualdad de Oportunidades del Condado

Capitulo 5: Designacion de Responsabilidad)

Programas y logros orientados a la accion

Reclutamiento
¢ Qué relaciones de colaboracion ha establecido su departamento con grupos comunitarios y partes interesadas? ; Cémo han apoyado
estas relaciones los esfuerzos de contratacién del departamento? ¢ Cudantas exenciones de certificacion selectivas solicitd su departamento

el afio pasado? ; Cuantos se concedieron y por qué?

En los ultimos afos, el Tasador y Secretario-Registrador del Condado ha establecido y mantenido asociaciones positivas con

escuelas y organizaciones profesionales.

El alcance del reclutamiento depende del nivel del puesto y de los posibles candidatos calificados en la fuerza laboral local. Los reclutamientos

se publican a nivel local, estatal y nacional en diferentes escuelas y organizaciones para llegar a un grupo de reclutamiento diverso.

Todos los empleados del departamento son notificados de las publicaciones y se les anima a presentar su solicitud. También se proporcionan
instrucciones sobre el uso de las “Tarjetas de interés laboral” en el sistema de seguimiento de candidatos a los solicitantes y empleados

interesados para que se les notifigue cuando se abra una contratacion para un puesto especifico.

En el afio calendario 2022, nuestros continuos esfuerzos de reclutamiento y extension dieron como resultado la contratacion de cuatro (4)

mujeres, un (1) afroamericano y seis (6) hispanos.

Contratacion

¢ Qué criterios de seleccion utiliza el departamento en la entrevista de idoneidad?
¢,Cémo garantiza su departamento la diversidad en los paneles de evaluadores y panelistas entrevistadores?

¢ Qué capacitacion o informacién se brinda a los evaluadores y panelistas de entrevistas para ayudar a minimizar el sesgo en la toma de

decisiones?

El departamento formula una combinacién de preguntas técnicas relacionadas con el trabajo y preguntas de comportamiento basadas

en experiencias pasadas.

El departamento utiliza una combinacién de gerentes, supervisores, lideres y pares, incluidas mujeres y minorias. Esto depende de la

disponibilidad de estas personas.

Los panelistas examinadores y entrevistadores reciben informacién sobre lo siguiente:
* Mantener la objetividad.
« Identificar si un evaluador o panelista conoce a un candidato. Discuta la objetividad y haga que el evaluador o panelista se

abstengan de calificar o entrevistar al candidato si sienten que no pueden ser objetivos.

« Discuta el efecto halo/cuernos.

 Se proporcionan pautas de calificacion.

« La exigencia de documentacion para las partituras.
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« La atencion se centra en la capacidad para realizar el trabajo basandose en la informacién proporcionada por el candidato,

ya sea a través de respuestas a las preguntas complementarias y de la entrevista.

Promociones

¢ Qué procesos, procedimientos o sistemas se han implementado en su departamento para apoyar a los grupos protegidos
que pasan a clasificaciones laborales de alto nivel mas alla de la progresién profesional regular (por ejemplo, capacitacion,
desarrollo de liderazgo, tutoria, etc.)? ;Qué tan efectivas han sido estas iniciativas para apoyar oportunidades de promocion para

mujeres y personas de color?

La Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado puede utilizar la opcion de contrataciones “solo promocionales”

segun lo aprobado por la Oficina Administrativa del Condado y la Oficina de Derechos Civiles. El Departamento se esfuerza por incluir en

la medida de lo posible a mujeres y expertos en la materia pertenecientes a minorias en los procesos de reclutamiento y seleccién. Para
cada contratacion, el Departamento lleva a cabo un analisis de puestos actualizado de cada clasificacion para garantizar que los deberes,
tareas y responsabilidades sean apropiados y coherentes y que estos componentes no constituyan barreras artificiales al empleo de mujeres

y minorias.

En el afio calendario 2022, nuestros esfuerzos continuos de reclutamiento, divulgacion y desarrollo interno
resulté en:

10 nuevas contrataciones

Tasador II* WM

Tasador | WM AAM
Asistente de oficina Il 3 HF

Tecnologia de redaccién de mapas HM
Auxiliar de transferencia de propiedad WM
Tasador | HM
Tasador | HF

* Contratado en CY 2021, primer dia en el cargo CY 2022

3 promociones

Secretaria Administrativa — Confidencial ~ Asistente de Servicios Administrativos HF
Secretaria de Transferencia de Propiedad  Secretaria Administrativa — Confidencial HF
Asistente de oficina Il Auxiliar de transferencia de propiedad HF
El Total de la Minoria Departamental es de 46 empleados o0 73%
El Total Femenino Departamental es de 47 empleadas o 74.6%
Programas de desarrollo y retencién de empleados
Talleres, capacitaciones y seminarios La Oficina del

Tasador y Registrador del Secretario del Condado se esfuerza por apoyar el desarrollo personal y profesional de todo el personal.

Nuestro jefe de departamento ha adoptado como politica alentar activamente a los empleados de todos los niveles a asistir a la capacitacion
de supervisidn y gestion patrocinada por Liebert Cassidy Whitmore y Wellness. Los cursos se comercializan como "destinados a gerentes,

supervisores o empleados no supervisores interesados en adquirir habilidades de supervision".

Nos hemos asociado con expertos internos y externos en la materia para ofrecer una serie de talleres a nuestros empleados.
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Ofertas de capacitacion realizadas y patrocinadas
Afo calendario 2022

Fecha Titulo del curso Duracion # de asistentes
Febrero - Tecnologia y valoracion de la energia solar fotovoltaica 3 horas 7
Puede Socio: Edison del Sur de California
Hogares libres de carbono
3 horas 1
Socio: Edison del Sur de California
Marzo
Casas de alto rendimiento 3 horas 1
Socio: Edison del Sur de California
Tecnologia y valoracion de la energia solar fotovoltaica 3 horas 5
Socio: PG&E
Octubre -
Hogares libres de carbono
] 3 horas 6
Socio: PG&E
Cursos CAASA Webex
7 Sesiones
En curso ( i ) o 1-3 horas Mdltiple
Socio: Asesores de California
Asociacion

La Oficina del Tasador, en asociacion con la Asociacion de Tasadores de California y Megabyte Systems, organizé un total de

7 cursos webex para tasadores, empleados de transferencia de propiedades y miembros del equipo de soporte de tasacion
en el afio fiscal 2022.

El Jefe de Departamento también es el Presidente del Comité Asesor de Capacitacion de Jefes de Departamento y del
Comité de Gestion de Sucesion de Jefes de Departamento, que se asocian con el Departamento de Recursos
Humanos para abogar por la creacion de iniciativas de capacitacion en todo el condado.

Programa de Horario de Trabajo Alternativo (AWS)
Debido a la emergencia pandémica, el Programa de Horario de Trabajo Alternativo en la Oficina del Tasador extendio
su sexta iteraciéon del programa. En circunstancias normales, este programa se ejecuta en fases de 6 meses de

duracion para permitir la rotacion de los horarios de trabajo bajo demanda. El programa sigue siendo popular entre el
personal.

Programa de retroalimentacion

En un esfuerzo por abordar los resultados de la Encuesta de Compromiso de los Empleados de 2018, se cre6 un programa
de retroalimentacion departamental. Este programa incluyé un memorando que fomentaba la comunicacién abierta y
honesta enviado a todo el personal por el jefe del departamento en diciembre de 2018 y la creacion de una encuesta sobre
el buzén de sugerencias en linea supervisada por un subcomité de tres empleados no supervisores y el delegado sindical
del departamento. El subcomité es responsable de celebrar reuniones (segun sea necesario) para revisar las

sugerencias recopiladas y presentarlas directamente al Jefe de Departamento.

Ademas de los programas anteriores, el departamento también ha realizado esfuerzos adicionales para promover y retener a
minorias y mujeres calificadas:
- Asociacion continua con el Departamento de Recursos Humanos para compartir mejores practicas.
- El Jefe de Departamento es el Presidente del Comité Asesor de Capacitacion de Jefes de Departamento y el
Comité de planificacion de sucesién del jefe de departamento
- Apoyo continuo a los empleados que deseen participar en programas universitarios.
- Poner a disposicion de los empleados materiales de aprendizaje (publicaciones, revistas, programas de formacion)
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Teletrabajo

La Oficina del Tasador y Registrador del Secretario del Condado fue uno de los primeros departamentos del
Condado en implementar con éxito el teletrabajo durante la emergencia pandémica. Una parte de nuestro
personal continta teletrabajando a tiempo parcial.

¢, Coémo utiliza su departamento las evaluaciones de desempefio para evaluar el compromiso de los empleados
con la construccion de una fuerza laboral diversa e inclusiva? ; Cémo se considera este compromiso al considerar a
los empleados para oportunidades de promocion?

El equipo de gestion del Tasador y Registrador del Secretario del Condado, antes de emitir la evaluacién a un
empleado, hace que la evaluacién sea revisada por el Analista superior de personal de Recursos Humanos del

departamento. El analista senior de personal revisa el borrador de la evaluacion para garantizar que sea preciso,
justo e imparcial.

Las oportunidades de promocién se basan en el conocimiento y el desempefio demostrado. Se proporciona
formacién continua para mantener actualizados sus conocimientos y habilidades.
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Retencion e inclusién

¢ Qué procedimientos/herramientas de recopilacién de datos ha implementado para realizar un seguimiento de la tasa de rotacion de los grupos

protegidos?

Ano calendario 2021

Rotacion
General 2021
Poblacién en Facturacion 2021 2021 Nuevas contrataciones Promociones
Grupo demografico Departamento
# % # % # % # %
Femenino 49 76,6% 4 44.,4% 6 75% 2 50%
Masculino 15 23,4% 5 55,6% 2 25% 2 50%
indio americano 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
afroamericano 1 1,6% 1 11,1% 0 0% 0 0%
Asiatico/lslefio del Pacifico 3 4,7% 0 0% 1 12,5% 1 25%
Hispano 42 65,6% 7 77,8% 5 62,5% 2 50%
Blanco 18 28,1% 1 11,1% 2 25% 1 25%
Las cifras no incluyen al jefe de departamento electo
Afio calendario 2022
Rotacion
General 2022
Poblacién en Facturacion 2022 2022 Nuevas contrataciones Promociones
Grupo demografico Departamento
# % # % # % # %
Femenino 47 74,6% 6 54,5% 4 40% 3 100%
Masculino 25,4% 5 45,5% 6 60% 0 0%
indio americano 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
afroamericano 2 3,2% 0 0% 1 10% 0 0%
Asiatico/lslefio del Pacifico 3 4,8% 0 0% 0 0% 0 0%
Hispano 41 65,1% 7 63,6% 6 60% 3 100%
Blanco 17 28,1% 4 36,4% 3 30% 0 0%

Las cifras no incluyen al jefe de departamento electo

El analisis de los datos del afio calendario 2022 arroj6 las siguientes conclusiones importantes: - El 70%
(7 de 10 empleados) de las nuevas contrataciones eran minorias. - El
40% (4 de 10 empleados) de las nuevas contrataciones fueron mujeres.
- EI 100% (3 de 3 empleados) de los ascensos fueron minorias. - EI 100%
(3 de 3 empleados) de los ascensos fueron mujeres. - El 63,6% (7 de
11 empleados) que abandonaron el departamento eran minorias.
- El1 54,5% (6 de 11 empleados) que abandonaron el departamento fueron mujeres.

Plan de Igualdad de Oportunidades 2023 — Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado 42



Maghinsd Gensiaiash D0SI809I®335-426E-B6E9-C21E9DE3A137

¢ Qué muestran los datos sobre las tasas de rotacién de los grupos protegidos, en comparacién con la poblacién general
de su departamento? Segun los datos recopilados, ¢ cuales son los aspectos negativos y/o positivos?
¢ Tendencias que has encontrado y cdmo actuaras en consecuencia?

Turnover Comparison - Gender Turnover Comparison - Minority
2016-2022 2016-2022

100% - 100% -
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New Hire Comparison - Gender New Hire Comparison - Minority
2016-2022 2016-2022
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Promotion Comparison - Gender Promotion Comparison - Minority
2016-2022 2016-2022
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Analisis de los datos del afo calendario 2022 en comparacion con los datos de los cinco afios anteriores
arrojo las siguientes conclusiones significativas:
- El nimero de candidatas contratadas igualé o superd el niumero de candidatos masculinos
en cuatro de los ultimos siete afios. (Total de seis afios = 31 mujeres, 23 hombres)
- El nUmero de candidatos minoritarios contratados superd el numero de candidatos blancos en seis de
los ultimos siete afios. (Total de siete afios = 38 minorias, 15 blancos)
- El nimero de empleadas ascendidas igualé o superd el numero de empleados
en cinco de los ultimos siete afos. (Total de siete afios = 21 mujeres, 15 hombres)
- El nUmero de empleados minoritarios ascendidos superd el nimero de empleados blancos en todos
de los ultimos siete afios. (Total de siete afios = 29 minorias, 7 blancos)
- El nimero de empleados varones que abandonaron el departamento superod el nimero de mujeres
empleados en tres de los ultimos siete afios. (Total de siete afios = 32 mujeres, 26 hombres)
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Es necesario que la Oficina del Tasador, Registrador del Secretario del Condado continle sus esfuerzos para atraer, contratar
y promover a mujeres y minorias mediante:
- Realizar esfuerzos de contratacion especificos para atraer solicitantes de empleo diversos, especialmente de grupos
con menor representacion en nuestro Departamento.
- Utilizar diversos paneles de contratacion y seleccion y mantener la documentacion de los procesos de seleccion y
contratacion.
- Seguimiento de las tasas de rotacion e informes sobre conclusiones importantes para cada afio, ademas de
tendencias a lo largo del tiempo.
- Ofrecer talleres, capacitaciones y seminarios internos profesionales y técnicos que ayudaran a nuestros empleados
a adquirir las habilidades necesarias para promocionar.
- Asociarse con partes interesadas externas para implementar programas e iniciativas para fomentar la lealtad
de los empleados y adaptarse mejor a las necesidades de nuestra fuerza laboral a medida que cambia.

¢, Qué medidas ha tomado el departamento para garantizar adaptaciones de lactancia para todos sus empleados?

¢ Cual es la practica del departamento cuando un empleado solicita una adaptacién?

Todos los empleados nuevos reciben la politica de lactancia del condado y el folleto El condado de Monterey apoya la
lactancia materna. Se les informa sobre la sala dedicada a la lactancia en el 1er piso.

Una vez que una empleada informa al personal departamental de Recursos Humanos sobre un embarazo, el

personal de Recursos Humanos inicia la conversacion sobre las opciones de licencia. También se proporciona informacion
sobre lactancia a la empleada. Al regresar la empleada al lugar de trabajo, el personal de Recursos Humanos habla con la
empleada sobre las necesidades de lactancia. A la empleada se le muestra la sala de lactancia y la ubicacion del

horario de uso actual. El personal de Recursos Humanos trabaja con la empleada y el supervisor para elaborar el
calendario de lactancia. Si por alguna razén la habitacién deja de estar disponible inesperadamente, el personal de
Recursos Humanos trabaja con el empleado para localizar una habitacion alternativa que se pueda cerrar con llave.

La tasa de finalizacion actual del curso en linea obligatorio Adaptacion de la lactancia en el trabajo es la siguiente:

Nota: Todo el condado se inscribié automaticamente en este curso el 5 de agosto de 2022. La fecha limite para
completarlo en todo el condado es el 4 de febrero de 2023.

Adaptacién de la lactancia en el trabajo

Numero total de empleados completados 62

Porcentaje de empleados completados 97%

¢ El departamento realiza entrevistas de salida? Si es asi, ¢ qué haces con las respuestas para promover la diversidad y la
inclusion? En caso negativo, ¢ qué métodos alternativos utiliza para recopilar informacién sobre los motivos de la
separacion?

Recursos Humanos Departamentales brinda la oportunidad de realizar entrevistas de salida.
Las respuestas se discuten con la gerencia del departamento correspondiente. Se toman las acciones/pasos apropiados

segun sea necesario.
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Debido a que el personal de Recursos Humanos esta ubicado dentro del departamento, los problemas se abordan oportunamente.

Se conocen los motivos de las separaciones involuntarias.

¢ Cuales han sido los mayores éxitos en materia de inclusién en su departamento?
¢ Qué oportunidades de mejora ha encontrado y cémo las abordara?

El mayor éxito de este departamento probablemente radique en la creacion de un entorno en el que todos los individuos puedan crecer
y mejorar sus conocimientos, habilidades y capacidades. Esto se ha documentado repetidamente en los muchos ejemplos de

minorias y mujeres que comenzaron en el departamento en puestos de entrada/administrativos y ahora ocupan puestos

ejecutivos, gerenciales y de supervision. Estos incluyen el recién elegido Tasador-Secretario del Condado, el Asistente del Secretario
del Condado y el Asistente de Servicios Administrativos, asi como uno de nuestros Tasadores Supervisores y los

cuatro Supervisores Administrativos.

A través de encuestas, entrevistas individuales y grupos focales, nuestro departamento contindia recopilando comentarios y
sugerencias de los empleados sobre cémo mejorar la cultura organizacional para apoyar mejor el desarrollo profesional de cada
empleado.

El departamento ha hecho mayores esfuerzos para asociarse con grupos de trabajo de todo el condado para compartir
mejores practicas y ha recibido el reconocimiento del Departamento de Recursos Humanos por ser un departamento modelo
en oportunidades de capacitacion y desarrollo y gestion de cursos de capacitacion obligatorios.

Buscamos seguir siendo un ejemplo para otros departamentos compartiendo nuestro conocimiento con otros y desafiandonos a
ofrecer aun mayores oportunidades de crecimiento y promocion con las iniciativas que tenemos planificadas para el futuro.
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Seccion 7

Logros y necesidades de recursos

En esta seccion, resalte los éxitos de su departamento en lograr una fuerza laboral diversa.

Describa la evaluacién de su departamento sobre las necesidades de recursos de la Oficina de Derechos Civiles y comparta
cualquier sugerencia y/o recomendacion de mejora que pueda ofrecer con respecto a las politicas y procedimientos actuales.
Siéntase libre de utilizar ejemplos o especificar por grupo de trabajo.

Sugerencias para esfuerzos de reclutamiento y seleccion en todo el condado

Comité de Reclutamiento de Diversidad de Todo el Condado
La creacion de un Comité de Reclutamiento de Diversidad en todo el Condado compuesto por empleados interesados y personal de la Oficina
de Derechos Civiles y Recursos Humanos del Condado para impulsar los esfuerzos de reclutamiento de diversidad y compartir las

mejores practicas.

Este comité podria garantizar que los reclutadores femeninos y de minorias sean enviados a ferias de empleo
locales, establecer asociaciones con escuelas locales para reclutar graduados y pasantes recientes y brindar
consultas a los departamentos sobre como identificar y eliminar barreras en los procesos de reclutamiento y seleccion.

Sugerencias para la revisiéon del formato del Plan de Igualdad de Oportunidades

Agregue la opcion para “Promocién/Transferencia a otro departamento del condado” y “Promocién/Transferencia desde otro
departamento del condado”

Los empleados que son transferidos o ascendidos desde otro departamento dentro del condado actualmente se incluyen en

las estadisticas de "Nuevas contrataciones" de nuestro departamento debido a la falta de una opcién mas especifica, pero pueden
diferenciarse de los candidatos que son contratados en el Condado por primera vez o recontratados después de un

periodo de ausencia con la adicion de una categoria separada.

Los empleados que se transfieren o son ascendidos a otro departamento del Condado no se han “jubilado” ni han sido
“despedidos voluntariamente” porque contindan siendo empleados del Condado, pero ya no forman parte del personal del
departamento y, por lo tanto, estan incluidos en nuestras estadisticas de rotacion.

Se deben agregar columnas adicionales que reflejen las categorias anteriores (al menos las primeras, si no las ultimas)

a los cuadros de “Actividad del personal” en la Seccion 4 para proporcionar un reflejo mas completo y preciso de la
actividad del personal dentro de cada departamento.

Cambiar “Terminacion voluntaria” por “Separacion voluntaria”

Sugerimos cambiar la frase “Terminacion voluntaria” por “Separacién voluntaria” porque la palabra “terminacion” implica despido
mientras que “separacién” no.
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Se puede instruir a los departamentos de

informes especificos de contratacion para que incluyan datos de contratacién organizados por grupo de trabajo y
contratacion individual.

La inclusion de estos datos en el Plan de Igualdad de Oportunidades proporcionara un nivel mas profundo de conocimiento
de las practicas de reclutamiento y seleccion de cada departamento.

Plantilla u orientacién para el seguimiento de la facturacion

La Oficina de Derechos Civiles podria proporcionar una plantilla similar al cuadro de la pagina 27 de este informe para ayudar a
los departamentos a rastrear y reportar datos de rotacién en lugar de darle a cada departamento la responsabilidad

de establecer sus propios procedimientos para capturar estos datos. Una plantilla permitiria la recopilacion y presentacion de
informes uniformes de métricas.

Sugerencia para el Comité de Igualdad de Oportunidades

Miembros adicionales del comité

Seria beneficioso para el Comité de Igualdad de Oportunidades tener al menos un miembro del comité que represente a
cada uno de los cuatro grupos minoritarios principales (asiatico/islefio del Pacifico, indio americano, afroamericano e hispano),
asi como un defensor de las personas con discapacidades.

Sugerencias para la gestion de la capacitacion obligatoria en todo el condado

Requisito de 24 horas para la validacion de la finalizacion del curso Nuestro
coordinador de LDN ha descubierto que los departamentos que patrocinan cursos obligatorios (incluida la Oficina de Derechos
Civiles) no siempre validan la finalizacion del curso de manera oportuna.

Sugerimos que se instituya una politica que requiera que todos los departamentos que incluyan cursos de capacitacion
para inscripcion abierta en el nuevo Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS) registren la verificacion de la finalizacién de cursos
individuales en el LMS dentro de las 24 horas posteriores al final del curso.

Nuestro departamento solicita que todos los cursos de capacitacion voluntarios y obligatorios patrocinados por el condado
completados por un empleado durante un ciclo de desempefio se documenten en la evaluacion de desempefio del

empleado. Para cumplir con este requisito y cumplir con las solicitudes de todo el condado de datos de cumplimiento
departamental con respecto a los cursos obligatorios, es absolutamente necesario que el Coordinador de capacitacién mantenga
registros actualizados en todo momento.

Mayor esfuerzo para diferenciar entre cursos EOO obligatorios
Aunque el curso de Capacitacion en Derechos Civiles ha sido un requisito obligatorio durante afios, los Coordinadores de

Capacitacion continuan recibiendo preguntas de empleados que estan confundidos acerca de la diferencia entre ese curso
y el curso de Prevencion de Acoso y Discriminacion .

Sugerimos que la Oficina de Derechos Civiles resalte la diferencia entre los dos cursos en sus esfuerzos de calificacion.
Una mayor eficiencia incorporada en la gestion de todos los cursos de formacion obligatorios ayudara a todos los

departamentos a lograr su pleno cumplimiento.
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Esperamos que la Oficina de Derechos Civiles considere seriamente las sugerencias planteadas en este informe y esperamos

trabajar con ellos para mejorar aun mas nuestros esfuerzos de reclutamiento, seleccion y desarrollo de empleados.

Incluya los indices de cumplimiento actuales de su departamento con las capacitaciones requeridas ofrecidas por la Oficina

de Derechos Civiles.

Las tasas departamentales actuales de finalizacion de los cursos CRO obligatorios son las siguientes:

Notas:

- Las cifras incluyen al Jefe de Departamento Electo.

- Las cifras incluyen un gerente con licencia prolongada.

Prevencion de las relaciones sexuales

Derechos civiles

(no supervisores/gerentes) completado

Acoso y
Discriminacion CepeElEsn

Numero total de Gerentes 15 15
Gerentes completados 15
Porcentaje de gerentes completados 11 73% 100%
Numero total de empleados 49 49

(no supervisores/gerentes) completado

Empleados 48 49

(no supervisores/gerentes) completado

Porcentaje de empleados 98% 100%
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Seccién 8
Seguimiento solicitado por la Comision

En esta seccion, por favor analice cualquier seguimiento solicitado por la Comision durante las presentaciones
de afos pasados sobre el Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades. El seguimiento puede realizarse

mediante accion, memorando o presentacion adicional a la Comision.
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Seccion 9

Titulo VI de la Implementacién de la Ley de Derechos Civiles

(De acuerdo con el Titulo VI del Plan de Implementacion de la Ley de Derechos Civiles del Condado)

traducir los formularios oficiales del estado
de California.

Requisito Notas de implementacion Terminado
Aviso del Titulo VI en Hecho Hecho
ventanillas publicas
Proceso interno para remitir
denuncias de discriminacion a la
Oficina de Derechos Civiles
Los contratos atipicos Asegurese de que los acuerdos no En curso
General incluyen clausula de no estandar incluyan este texto: en curso
discriminacion
Se recopilan datos sobre el El Departamento ha optado por no recopilar
origen étnico y el idioma de las estos datos del publico debido a la
personas atendidas. naturaleza potencialmente conflictiva de
nuestras funciones laborales (evaluaciones
de impuestos).
Evaluacién departamental de Como todos los residentes del Hecho
idioma completada condado estan obligados por ley a
utilizar nuestros servicios,
la demografia linguistica de nuestra
base de clientes refleja la del condado en
general.
Documentos vitales traducidos al Compilé una lista de todos Secretario-Registrador =
espariol. los formularios departamentales Listo (100%
aun no traducidos. Trabajé con gerentes y completo)
supervisores para asignar
traductores y completar la
traduccion. Asesor = En
Idi;)‘?ca(‘eso Nota: Nuestro departamento no puede Progreso (83%

completado)

Sitio web: minimice los archivos PDF.

Cuando utilice archivos PDF, incluya

una version en espafiol.

Tramites y presupuesto para el

uso de servicios de interpretacion
y traduccion.

Correos de voz publicos

en inglés y espafiol.

Hecho

Hecho

Mostradores publicos: tablas de
idiomas disponibles
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Mostradores publicos: toda

la sefalizacién en inglés y

Espariol

Compilé una lista de todos los signos aun no
traducidos. Trabajé con gerentes y supervisores
para asignar traductores y completar

la traduccion.

Todos los signos ahora estan traducidos.

Hecho

Traduccion de quioscos informaticos Clerk-

Recorder a Espafiol

80% completo

Se establecieron

contactos clave de
participacion comunitaria

Mostradores publicos: Es un requisito departamental que los Hecho
tramites para tener miembros del personal del mostrador publico
personal bilinglie disponible sean bilinglies (espafiol/inglés) y deben
aprobar una prueba de dominio del
espanfiol para ser contratados.
20 empleados o el 31% del personal reciben
salario bilinglie. Hay al menos 1 empleado de
habla hispana en cada division.
Los proyectos, programas, En curso, como parte de nuestra prestacion de En curso
politicas y servicios reflejan servicios multilingles.
las partes interesadas
del condado y son sensibles Siempre se hacen esfuerzos para enviar
a diversos origenes oradores bilinglies a reuniones publicas
demogréaficos. de ayuda en casos de desastre.
Se analizé el posible efecto N/A N/A
adverso desproporcionado para la
salud humana o el
medio ambiente en comunidades
de color, comunidades tribales
u otras personas
Comunidad
subrepresentadas en el proceso
Compromiso
publico.
Consideraciones tomadas para Todos los comunicados de prensa En curso
garantizar una publicados tanto en inglés como en
participacion equitativa espaniol en publicaciones periddicas en
inglés y en espariol.
Esfuerzos realizados para enviar personal
bilinglie a ayuda en casos de desastre y
otros eventos de divulgacion publica
N/A N/A
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Apéndice
Puestos de departamento organizados por grupo de trabajo

Grupo de trabajo 01: Gestion Il
Tasador Asistente — Valuacion (Designado)
Secretario asistente del condado - Registrador (designado)

Grupo de Trabajo 03: Profesionales — Administracion
Asistente de Servicios Administrativos (Designado)
Auditor-Tasador I
Auditor-Tasador I
Gerente Auditor-Tasador
Gerente Departamental de Sistemas de Informacién I
Gerente de Finanzas |
Analista de Gestion |
Analista Senior de Personal
Tasador supervisor

Grupo de trabajo 13: Paraprofesional - Técnicos Il
Tasador IlI
Auditor-Tasador |
Analista de Tecnologia Empresarial |

Técnico Superior en Elaboracion de Mapas

Grupo de trabajo 14: Paraprofesional - Técnico |
Contador yo
tasador yo
Tasador
Técnico de Personal — Confidencial

Técnico en elaboracién de mapas

Grupo de trabajo 17: Oficinista Il
Secretario Administrativo — Confidencial (Designado)
Asistente de oficina lll
Supervisor de servicios de grabadora
Asistente senior de transferencia de propiedad
Asistente de Oficina de Supervision |
Asistente de Oficina de Supervision I

Grupo de trabajo 18: Oficinista |
Auxiliar de evaluacion

Asistente de oficina Il

fotocopiadora

Auxiliar de transferencia de propiedad
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