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Rev. 19-01-23
Seccion 1

Reconocimiento y compromiso del jefe de departamento con la
Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades 2023

La Junta de Supervisores del Condado de Monterey adopté una ordenanza que reafirma su compromiso de
larga data de brindar igualdad de oportunidades para todos y prevenir y eliminar la discriminacion ilegal. La
Junta de Supervisores valora proporcionar un canal de comunicacion abierto y empatico para los funcionarios
y empleados del Condado, los solicitantes de empleo y las relaciones comerciales con el Condado. A través
de la adopcidn de las Politicas de No Discriminacion, Acoso Sexual, Adaptaciones Razonables y Acceso al
Idioma y Comunicacion Efectiva, la Junta de Supervisores reafirma su expectativa de que cada funcionario y
empleado del Condado sea responsable de mantener un lugar de trabajo libre de discriminacion ilegal, acoso,

y represalias.

Como Jefe de Departamento, mi firma a continuacion verifica la exactitud de este informe y afirma mi

compromiso con la igualdad de oportunidades y los derechos civiles, como se describe en las politicas y
ordenanzas del Condado.

DocuSigned by:

Jeavaine M. Paciowd

—0FCCOU8ESAGGABE ™"

Jeannine M. Pacioni

Fiscal de distrito
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Rev. 19-01-23
Seccion 2
Perfil organizacional
Fiscalia (Total: 133)
Muestre la estructura jerarquica en su organigrama. Divida el cuadro en paginas
separadas por divisién, si es necesario.
ADMINISTRACION TOTAL
(Jefe de Departamento Electo —
1WF Total:
18 5WM, 1HM, 5WF, 1AIM, 5HF
FISCALES OFICINA DE INVESTIGACION PERSONAL DE APOYO
Total: 45 Total: 23 Total: 44
16WM, 1HM, 1API, 19WF, 4HF, 4APIF 10 WM, 5HM, 4WF, 4HF 1WM, 1HM, 1APIM, 10WF, 26HF,
4APIF, 1AIF
(Supervisores incluidos en Gestion (Supervisores incluidos en Gestion) (Supervisores incluidos en Gestién)

ASISTENCIA A LAS VICTIMAS
Total: 7

6HF, 1WF

(Supervisores incluidos en Gestion)

Género y origen étnico autoinformados:

M — Masculino F-Mujer

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asiatico/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA —

Indio americano/nativo de Alaska
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Rev. 19-01-23
Seccion 3
Cuadro de analisis de la fuerza laboral del departamento
(MC-HRM-EO-0003)
Esta es la portada de esta seccién. Coloque aqui una copia del cuadro de analisis de la fuerza
laboral de su departamento.

Report ID : MC-HRM-EO-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 1 0of 4
Run Date :12/31/2022 Job Group Within Department
Run Time :8:55 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2240 - District Attorney
JOB GROUP 01: Managementll - (34.6% Minority Availability) - (52.8% Female Availability)

EEQ

Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M E T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS APl Al FIT P
CHIEF ASSISTANT DISTRICT ATTORNEY E 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0]0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL Management I 1 0 1 00 o 1 0 0 o0 Djo o o o a 1 0 0 0 0 1.0

0.0% 0.0% 1000% 00% 00% 00% 00%

JOB GROUP 02: Management| - (37.6% Minority Availability) - (49.1% Female Availability)

EEO

Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS API Al FIT P
ASSISTANT DISTRICT ATTORNEY OA 2 2 4 0 1 1 2 0 0 0 0]1 0 1 0 0 3 0 1 0 0 4 0
FINANCE MANAGER Il P 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0|0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1]
TOTAL Management | 3 2 5 0 1 1 3 1] 0 0 0] 1 0 1 0 0 4 0 1 0 0 5 0

40.0% 20.0% 800% 00% 200% 00% 00%

JOB GROUP 03: Professionals - Administration -  (52.8% Minority Availability) - (59.6% Female Availability)

E(:Ea? Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS APl Al FIT PT
ACCOUNTANT Il P 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0]1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
ADMINISTRATIVE ASSISTANT TO DISTRCT ATTORNEY P 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0]1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
VICTIMAWITNESS ASSISTANCE PROGRAM MANAGER P 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0jlo 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
TOTAL Professionals - Administration 0 3 3 0 1 1 0 0 0 0|2 @ 1] 0 0 2 0 1 0 0 3 0
100.0% 33.3% 667% 0.0% 333% 00% 00%
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Rev. 19-01-23
Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 2 of 4
Run Date ;12/31/2022 Job Group Within Department
Run Time :8:55 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2240 - District Attorney
JOB GROUP 04: Professionals - Attorneys -  (20.9% Minority Availability) -  (45.9% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS API W AA HIS APl Al w AA HIS API Al FT PO
DEPUTY DISTRICT ATTORNEY | P 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 1 0 a 0 0 1 0
DEPUTY DISTRICT ATTORNEY Ii P 0 3 3 01 1 0 0 o 0o ol2 o 1 0o 2 0 1 0 0 3o
DEPUTY DISTRICT ATTORNEY Iil P 1 2 3 01 1 1. ‘g 9. oo o] % m 1 0o 2 0 1 0 0 30
DEPUTY DISTRICT ATTORNEY IV P 16 18 34 2 4 6 14 0 1 1 0|14 0 2 2 0 28 0 3 3 (1] 34 0
TOTAL Professionals - Attorneys 17 24 41 2 B 8 15 0 1 1 0|18 o0 4 2 1] 33 0 5 3 1] 41 (1]
58.5% 19.5% 805% 00% 122% 7.3% 00%
JOB GROUP 11: Law Enforcement |l -  (58.7% Minority Availability) - (27.3% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code [ M F T M _F T W _ AA HIS APl Al |W AA HIS APIL Al w AA HIS API Al FT__PMT
CHIEF DISTRICT ATTORNEY INVESTIGATOR P 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0l0 0 0 0 1] 1 0 0 0 0 1 0
DISTRICT ATTORNEY INVESTIGATIVE CAPTAIN P 2 0 2 2 0 2 0 0 1 1 00 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0
TOTAL Law Enforcement Il 3 0 3 2 0 2 1 0 1 1 0lo o 0 0 0 1 0 1 1 0 3 0
0.0% 66.7% 333% 00% 333% 33.3% 0.0%
JOB GROUP 12: Law Enforcement! - ({46.3% Minority Availability) - (30.4% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code [ M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS AP Al w AA HIS API Al FT_PT
DISTRICT ATTORNEY INVESTIGATOR | PS 2 2 o 2 2 0 0 0 0 0|0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0
DISTRICT ATTORNEY INVESTIGATOR il PS 1 7 18 3 2 5 8 0 3 0 0|5 0 2 0 0 13 0 5 0 0 18 0
TOTAL Law Enforcement| 1 9 20 3 4 T 8 0 3 0 0]5 0 4 0 0 13 0 7 0 0 20 0
45.0% 35.0% 650% 00% 350% 00% 00%
Report ID :MC-HRM-EO-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 3 of 4
Run Date :12/31/2022 Job Group Within Department
Run Time :8:55 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2240 - District Attorney
JOB GROUP 13: Paraprofessional - Technicians Il -  (65.2% Minority Availability) - (71.2% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F LB W AA HIS APl Al |W AA HIS API Al W AA HIS APl Al FT PO
ACCOUNTANT Il PP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ol1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
DIGITAL FORENSIC INVESTIGATOR PP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0]1 0 0 0 0 1 0 0 0 a 1 0
LEGAL ASSISTANT oc 2 3 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 3 0
VICTIM ASSISTANCE ADVOCATE PP 0 7 7 0 6 6 0 0 0 0 01 0 6 0 0 1 0 6 0 0 7 0
TOTAL Paraprofessional - Technicians Il 1 11 12 1 7 8 1] 0 [1] [1] 1| 4 ] g 1] 1] 4 0 7 1] 1 12 0
91.7% 86.7% 33.3% 00% 583% 0.0% 83%
JOB GROUP 14: Paraprofessional - Technicians | - (54.9% Minority Availability) - (73.6% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minaorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS APl Al (W AA HIS API Al w AA HIS API Al FT_PA
ACCOUNTANT I PP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1]
INVESTIGATIVE AIDE PP 2 4 ] 0 2 2 1 0 0 0 0]2 0 2 0 0 3 0 2 ] 0 6 0
TOTAL Paraprofessional - Technicians | 2 5 T 0 2 2 1 0 0 0 03 0 2 0 0 4 0 2 0 0 7 0
71.4% 28.6% 571% 00% 286% 00% 00%
JOB GROUP 17: Office Clerical I -  (79.9% Minority Availability) - (84.6% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M _F T W AA HIS APl Al (W AA HIS API Al W AA HIS APl Al FT_PA
LEGAL SECRETARY Il PP 0 3 3 0 2 2 0 0 0 0 0|1 0 2 0 0 1 0 = 0 0 3 0
SUPERVISING LEGAL SECRETARY oC 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0]|0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 3 0
TOTAL Office Clerical Il 0 6 6 0 5 5 0 0 0 0 01 0 5 0 0 1 0 5 0 0 & 0
100.0% 83.3% 16.7% 00% 83.3% 00% 00%
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Rev. 19-01-23
Report ID : MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 4 of 4
Run Date :12/31/2022 Job Group Within Department
Run Time :8:55 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2240 - District Attorney
JOB GROUP 18: Office Clerical | - (64.9% Minority Availability) - (69.9% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T HIS APl Al |W AA HIS APl Al| W AA HIS APl Al |FT P
LEGAL SECRETARY Il oc 18 18 0 16 16 0o 0 0|2 0 13 3 o0 2 0 13 3 0 1% 0
LEGAL TYPIST oc 1 5 1 3 4 1 0 0 1 0 3 0 0 1 0 4 0 0 5 0
TOTAL Office Clerical | 1 2 2 119 20 1 0 0|3 0o 1w 3 0 3 0 17 3 0 |23 o
95.7% 87.0% 130% 00% 739% 130% 0.0%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
] F ¥ M F L HIS API Al |W AA HIS API Al | W AA HIS APl Al |FT PO
TOTAL - 2240 39 82 121 9 45 54 6 2 1|3y o 4 5 o] e 0 46 7 1 121 0
District Attorney 67.8% 44 6% 54.5% 0.0% 380% 58% 08%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
] F T M F T AA HIS API w AA HIS API Al w AA HIS AP1 All FT PT
GRAND TOTAL 39 82 121 9 45 54 a4 ®& 2 37 0D 4 5 0 66 0 45 7 1 21 o
67.8% 44.6% 545% 00% 380% 58% 08%
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Graficos para todos los grupos laborales sobre utilizacion/disponibilidad de minorias:
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Rev. 19-01-23
Seccion 4

Actividad del personal (afio en curso)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 02 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 1 1 0 0 1 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 1 1 0 0 1 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Rev. 19-01-23
Seccién 4
Actividad del personal (afio en curso)
Promociones — ;
Promociones — En Voluntario
Grupo de trabajo: 03 Nuevas contrataciones . Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 1 0 2
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

10
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del personal (afio en curso)
Promociones — ;
Promociones — En Voluntario
Grupo de trabajo: 04 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo Gruno Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 2 0 0 2 0 2 1
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 1 2 0 1
Hispano
0 2 0 0 3 2 2 2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

11
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Rev. 19-01-23
Seccion 4

Actividad del personal (afio en curso)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 12 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 1 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 1 0
Hispano
0 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

12
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Rev. 19-01-23
Seccion 4

Actividad del personal (afio en curso)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 13 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1 0 0 1 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 1
Hispano
1 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

13
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Rev. 19-01-23
Seccion 4

Actividad del personal (afio en curso)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 14 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1 1 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
1 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

14
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Seccion 4

Actividad del personal (afio en curso)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 17 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 4 0 1
Hispano
0 0 0 0 0 4 0 1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

15
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Rev. 19-01-23
Seccién 4
Actividad del personal (afio en curso)
Promociones — i
Promociones — En Voluntario
Grupo de Trabajo: 18 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo Gruno Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 1
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 8 0 0 0 1 0 3
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 1
Dos o mas carreras
0 8 0 0 0 1 0 5
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) PeriOdO Comportamiento Despldos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 1 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 1 0 0 0 0
Hispano
0 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Rev. 19-01-23

Actividad del personal (afio anterior)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 02 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 1 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 1 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

17



Maghinsd Gensiaiash R 8oR9l€p4E-4A4A-0903-610D8AEQ3B1E

Rev. 19-01-23

Actividad del personal (afio anterior)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de '[rabaj(): 04 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
2 2 0 0 5 3 1 3
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 1
afroamericano
1 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
1 0 1 1 0 2 1 0
Hispano
04 2 1 1 5 5 2 4
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Actividad del personal (afio anterior)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
GI’UpO de trabajo: 11 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
1 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
1 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
2 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Actividad del personal (afio anterior)
Promociones — i
Promociones — En Voluntario
Grupo de trabajo: 12 Nuevas contrataciones . Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2 1 1 0 0 0 1 1
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
3 0 1 0 0 0 2 0
Hispano
5 1 2 0 0 0 3 1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Actividad del personal (afio anterior)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabaj(): 13 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
0 1 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
1 2 0 0 0 0 0 0
Hispano
1 3 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Actividad del personal (afio anterior)
Promociones — i
Promociones — En Voluntario
Grupo de trabajo: 14 Nuevas contrataciones . Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 1 0 0 0 0 0 0
Hispano
1 0 0 0 0 0 1
Dos o mas carreras
1 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) PeriOdO Comportamiento Despldos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Actividad del personal (afio anterior)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de Trabajo: 18 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 1 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 5 0 0 0 0 0 4
Hispano
0 6 0 0 0 0 0 4
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrejs Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 1 0 1 0 0 0 0
Hispano
0 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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(Incluya informacién para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacién sobre los desafios del departamento para

Seccion 5

Reclutamiento — Datos (afo actual)

reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).

Rev. 19-01-23

Solicitantes
quien conocio
- Solicitante
Minimo Solicitantes Solicitantes Contratade
ici
Trabajo Solicitantes Calificaciones Colocado en Entrevistado Para el
Grupo: 13 (Inicial Lista elegible Posicién
Poner en pantalla)
Machos|Hembras Machos Hembfas Machos Hlembras Mafhos Hembras Machos Hembras
Blanco 1 7 1 3 1 3 0 1 0
africano
el 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Americano
Asia/Pacifico
aract 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Islefio
Americano
Indio/
1 0 0 0 0 0 0 0 0
alaska
Nativo
Hispano 7 44 1 24 1 24 0 6 0
TOTAL
(cuenta cada 10 53 2 27 2 27 0 7 0
persona solo
una vez)
Grupo de trabajo: |  Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
13 Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
(PYMES)
Hombres Mujeres Hombres Mdieres Esta contratacion se anuncié en Consejeria, 2 Legal, Paraprofesional,
B"”T”CO 0 0 Senvicjos sodiales ytilizando 0 la base de datos de adquisicion de talentos de CRO
:fr:(:rlir::c;no 0 0 para lgs sigtﬂentes datos demograficos: afroamericano/negro, indio americano/
Asia/Pacifico 0 0 0 0 nativo de Alaska, asiatico/islefio del Pacifico, hispano/latino,
Islefio LGBTQ#+, Veteranos, Discapacidad.
Americano 0 0 0 0
Indio/
alaska
Nativo
Hispano 1 1 2 1
TOTAL 1 1 4 2
(cuenta cada
persona solo
una vez)
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Seccidon 5

Reclutamiento — Datos (afo actual)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacion sobre los desafios del departamento para

reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).
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Solicitantes
quien conocio
- Solicitante
Minimo Solicitantes Soficitantes Contratade
ici
Trabajo Solicitantes Calificaciones Colocado en Entrevistado Para el
Grupo: 12 (Inicial Lista elegible Posicién
Poner en pantalla)
Machos [Hembras Machos Hembvlas Machos Hembras Maghos Hembras Machos Hembras
Blanco 3 8 3 3 3 3 3 3 0 0
i
alrieano 2 3 1 0 1 0 1 0 0 0
Americano
Asia/Pacifico
arract 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islefio
Americano
Indio/
2 0 1 0 1 0 1 0 0 0
alaska
Nativo
TOTAL
(cuenta cada 12 18 8 4 8 4 7 3 1 0
persona solo
una vez)
Grupo de Trabajo: |  Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
12 Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
(PYMES)
Hombres Mujeres Hombres Muieres Esta contratacion se anuncié en Abogado, 2 Correccionales,
Blanco 0 0 Invest gador(,)ApIicaacién de la ley, Libertad condicional, Profesional, Seguridad
africano 0 0 0 0 publica, Seguridad
Ameficano utilizando la base de datos de adquisicion de talentos de CRO
Asia/Pacifico 0 0 1 0 L . .
Islefio para los siguientes grupos demograficos: afroamericano/
Americano 0 0 0 0 negro, indio americano/nativo de Alaska, asiatico/islefio del
Indio/ Pacifico, LGBTQ+, veteranos, discapacitados.
alaska
Nativo
2 2 1 2
Hispano
TOTAL 2 2 4 2
(cuente cada
persona una vez
solo)
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Seccion 5

Reclutamiento — Datos (afo actual)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacion sobre los desafios del departamento para

reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).
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Solicitantes
quien conocid
- Solicitante
Minimo Solicitantes Solicitantes Contratado
rabaj i ificaci Colocado en icl
Trabajo Solicitantes Calificaciones Entrevistado Para el
Grupo: 17 (Inicial Lista elegible Posicién
Poner en pantalla)
Machos [Hembras Machos Hembvlas Machos Hembras Maghos Hembras Machos Hembras
Blanco 0 4 0 4 0 4 0 2 1
africano
. 0 2 0 1 0 1 0 0 0
Americano
Asia/Pacifico
aract 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islefio
Americano
Indio/
0 0 0 0 0 0 0 0 0
alaska
Nativo
Hispano 1 7 0 7 0 7 0 3 1
TOTAL
(cuenta cada 1 13 0 12 0 12 0 5 2
persona solo
una vez)
Grupo de trabajo: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
17 Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
(PYMES)
Hombres Mujeres Hombres Muieres Esta contratacion se anuncié en Legal, Oficina 2 y Apoyo administrativo
Blanco 1 L Parap ofesiokal, Profesional utilizando la base de datos de adquisicion de talentos
africano 0 0 0 0 CRO para los siguientes datos demograficos: afroamericano/
Americano negro, indio americano/nativo de Alaska, asiatico/islefio del
Asia/Pacifico 0 0 0 0 Pacifico, hispano/latino , Caucasico/Blanco, LGBTQ+,
Islefio Veteranos, Discapacidad.
Americano 0 0 0 0
Indio/
alaska
Nativo
Hispano 0 0 0 2
TOTAL 1 1 2 3
(cuenta cada
persona solo
una vez)
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Seccion 5

Reclutamiento — Datos (afio anterior)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacién sobre los desafios del departamento para

reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).

Solicitantes
quien conocio
- Solicitante
Minimo Solicitantes Solicitant Contratado
rabajo ici ificaci Colocado en olertantes
Trabaj Solicitantes Callflca.(:l.ones . . Entrevistado Para el
Grupo: 12 (Inicial Lista elegible Posicion
Poner en pantalla)
Machos [Hembras Machos Hembvlas Machos Hembras Maghos Hembras Machos Hembras
Blanco 0 5 0 1 0 1 0 0 0 0
.
alrieano 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Americano
Asia/Pacifi
sla/racilico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islefio
Americano
Indio/
2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
alaska
Nativo
TOTAL
(cuenta cada 7 13 4 2 4 2 0 0 0 0
persona solo
una vez)
Trabajo Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
Grupo:12 Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
(PYMES)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres La experiencia, la educacion y la capacitacion requieren 1 finalizacién
Blanco 1 0 exitosh de Uh cursb de Academia de Policia Basica certificado por POST M. El
afficano 0 0 0 0 desafio ha sido encontrar solicitantes que cumplan con este
Americano requisito.
Asia/Pacifico 1 0 0 0
Islefio . - .
- Este reclutamiento se anuncioé en grupos correccionales, de
Americano 0 0 0 0 . . . . . .
Indio/ investigacion, policiales, legales, de libertad condicional,
alaska profesionales, de seguridad publica y de seguridad que utilizan
Nativo la base de datos de adquisicion de talentos de CRO para los
Hispano 0 0 1 1 siguientes grupos demograficos: Africano
americano/negro; Indio americano/nativo de Alaska; Asiaticos/
TOTAL 2 0 2 1 o e
islefios del Pacifico, LGBTQ+, veteranos y personas
(cuenta cada . .
discapacitadas.
persona solo
una vez)
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Seccioén 6

Programas orientados a la accion

(Segun el Plan de Igualdad de Oportunidades del Condado
Capitulo 5: Designacion de Responsabilidad)

Reclutamiento

¢ Qué relaciones de colaboracion ha establecido su departamento con grupos comunitarios y partes interesadas? ; Cémo han
apoyado estas relaciones los esfuerzos de contrataciéon del departamento? ; Cuantas exenciones de certificacion selectivas
solicité su departamento el afio pasado?

¢ Cuantos se concedieron y por qué? Nuestro equipo de gestion esta disponible para dirigirse a grupos en todo el condado
de Monterey y, a menudo, asiste a ferias de empleo, es seleccionado para dar conferencias y realizar presentaciones

en colegios, universidades y facultades de derecho. También ofrecemos pasantias remuneradas y no remuneradas que a

menudo conducen a ofertas de trabajo permanentes.

Como miembro fundador del Consejo Comunitario Multicultural, organizo reuniones mensuales con el consejo, que esta
compuesto por un grupo diverso de miembros de la comunidad que ofrecen voluntariamente su tiempo y experiencia

para educar, promover y participar en conversaciones dificiles para aumentar la relacion y el entendimiento intercultural. .

No solicitamos ninguna exencioén de certificacion selectiva en 2022.
Contratacién

¢ Qué criterios de seleccion utiliza el departamento en la entrevista de aptitud? Nuestro departamento entrevista y

evalua al candidato en funcién de su experiencia, habilidades y calificaciones.

¢ Cémo garantiza su departamento la diversidad en los paneles de evaluadores y panelistas entrevistadores? Para
obtener perspectivas mas diversas, nos aseguramos de que al menos uno de nuestros evaluadores sea una minoria. También
nos aseguramos de que nuestros panelistas incluyan miembros de nuestro personal de diversos puestos dentro de nuestra

oficina y nuestro panel siempre esté formado por al menos uno en un trabajo protegido.

grupo.

¢ Qué capacitacion o informacion se brinda a los evaluadores y panelistas de entrevistas para ayudar a minimizar el sesgo en la
toma de decisiones? Todos los miembros del panel han recibido capacitacion en derechos civiles a través de la Oficina de
Derechos Civiles, que incluye un médulo de capacitacion sobre prejuicios implicitos. Todos los miembros del panel reciben

informacién antes de formar parte de un panel de entrevistas y se les informa cuando finalizan las entrevistas para garantizar que asi sea.
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sigue siendo justo y equitativo. Dado que los miembros del panel representados son diversos, esto ayuda a minimizar

los sesgos.

Promociones

¢, Qué procesos, procedimientos o sistemas se han implementado en su departamento para apoyar a los grupos
protegidos que pasan a clasificaciones laborales de alto nivel mas alla de la progresion profesional regular (por

ejemplo, capacitacion, desarrollo de liderazgo, tutoria, etc.)? ;Qué tan efectivas han sido estas iniciativas para apoyar
oportunidades de promocion para mujeres y personas de color? Aunque una vacante en nuestro grupo directivo es poco
comun y a menudo se debe a jubilaciones, nuestra oficina ha tenido éxito en la promocién interna para cubrir estas

vacantes. Un alto porcentaje de nuestros primeros puestos los ocupan personas de grupos protegidos.

¢, Coémo utiliza su departamento las evaluaciones de desempefio para evaluar el desempefio de los empleados?

compromiso de construir una fuerza laboral diversa e inclusiva? Los supervisores consideran y califican las habilidades y
capacidades de los empleados en esta area al completar las evaluaciones anuales. ; Como se considera este compromiso al
considerar a los empleados para oportunidades de promociéon? Todos los empleados reciben capacitacion para tener la
oportunidad de mejorar sus habilidades y posibilidades de promocién a clasificaciones laborales mas altas. El

compromiso de un empleado con la diversidad y la inclusién es un factor importante que se considera antes de ser

ascendido.

Retencion e inclusion

¢ Qué procedimientos/herramientas de recopilacion de datos ha implementado para realizar un seguimiento de la tasa de
rotacion de los grupos protegidos? Los datos se recopilan y almacenan sobre todos los empleados e incluyen el puesto inicial
contratado, cualquier ascenso y asignaciones especificas realizadas a lo largo de su carrera. Esta informacion se

registra/almacena en una hoja de célculo. También solicitamos estadisticas a Recursos Humanos cuando es necesario.

¢ Qué muestran los datos sobre las tasas de rotacion de los grupos protegidos en comparacién con la poblacién general
de su departamento? Las rotaciones son comunes porque el costo de vida y los bajos salarios hacen que los empleados a
menudo busquen puestos mejor remunerados en otros condados, pero las tasas de rotacion son similares entre la poblacién

general y los grupos protegidos.

Segun los datos recopilados, ¢ cudles son las tendencias negativas y positivas que ha encontrado y como actuara en
consecuencia? Como se sefialdé anteriormente, nuestra tendencia de datos indica que el personal se esta yendo por salarios
mas altos fuera del condado de Monterey. Cuando esto ocurre, le brinda al Departamento la oportunidad de reclutar

intencionalmente entre los grupos protegidos, para aumentar la diversidad dentro del departamento.
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¢ Qué medidas ha tomado el departamento para garantizar adaptaciones de lactancia para todos sus

empleados? Desde 2018 contamos con una Sala de Lactancia designada. Cada empleada debe realizar la
capacitacion sobre Lactancia en el Lugar de Trabajo exigida por el Condado y los supervisores deben brindar

alojamiento al personal que supervisan cuando sea necesario.

¢, Cual es la practica del departamento cuando un empleado solicita una adaptacién? Utilizamos el Equipo de

Adaptaciones Razonables de Recursos Humanos para activar el Proceso Interactivo para todas las adaptaciones
que excedan las 2 semanas.

¢ El departamento realiza entrevistas de salida? Si es asi, ¢ qué haces con las respuestas para promover la
diversidad y la inclusién? En caso negativo, ¢ qué métodos alternativos utiliza para recopilar informacién
sobre los motivos de la separacion? Todos los empleados tienen la oportunidad de tener una conversacion

abierta y sincera sobre su empleo en nuestra oficina.

¢, Cuales han sido los mayores éxitos en materia de inclusion en su departamento?
Los empleados que han ascendido internamente tienden a aumentar su longevidad dentro del departamento, lo que

ayuda a minimizar la rotacion. Nuestro equipo directivo esta formado por nueve (9) mujeres y siete (7) minorias.

¢ Qué oportunidades de mejora ha encontrado y como las abordara?
Se indica a los empleados que completen todas las capacitaciones ofrecidas/obligadas por el condado aplicables a
su categoria laboral y se les anima a postularse para puestos mas altos. El departamento a menudo paga por

capacitaciones especificas que pueden ayudar a los empleados a crecer dentro del departamento.

Nuestra oficina utiliza medios de comunicacion social y paga por anuncios con recursos locales para asesorar a

posibles candidatos sobre nuestras vacantes laborales.
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Seccion 7

Logros y necesidades de recursos

Resalte los éxitos de su departamento en lograr una fuerza laboral diversa en esta seccién. Describa la
evaluacion de su departamento sobre las necesidades de recursos de la Oficina de Derechos Civiles. Comparta
cualquier sugerencia y recomendacion de mejora que pueda ofrecer con respecto a las politicas y procedimientos

actuales. Siéntase libre de utilizar ejemplos o especificar por grupo de trabajo.

Incluya las tasas de cumplimiento actuales de su departamento con la capacitacion requerida de
la Oficina de Derechos Civiles. Todos los empleados deben completar la Capacitaciéon en Prevenciéon de Acoso y

Discriminacién y la Capacitacion en Derechos Civiles cada dos afios.

#de
Acoso & Total Empleados Porcentaje de
Discriminacion Numero de que Empleados completados
Capacitacion en Prevencion Empleados Terminado Capacitacion
Capacitacion

Supervisores/Gerentes 15 15 100

Empleados (no 106 97 915

supervisor/no gerente)

Empleados de baja y sin 2

posibilidad de recibir formacidn

Totales 121 112 92,5
# de
Total Empleados Porcentaje de
Capacitacion en derechos civiles Numero de que Empleados completados
Empleados Terminado Capacitacion
Capacitacion
Supervisores/Gerentes 15 14 93
Empleados (no 106 95 896
supervisor/no gerente)
Empleados de baja y sin 3)
posibilidad de recibir formacién
Totales 121 109 90
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Seccion 8

Seguimiento solicitado por la Comision

Por favor analice cualquier seguimiento solicitado por la Comisién durante las presentaciones de afios pasados
sobre el Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades en esta seccion. El seguimiento puede

realizarse mediante accién, memorando o presentacion adicional a la Comision.
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Seccion 9
Titulo VI de la Implementacion de la Ley de Derechos Civiles*®
Notas de Terminacion
Fecha

implementacion
(expliqgue cémo su

(incluya las fechas

Requisito departamento cumplio Terminado de finalizacion reales
o planea cumplir este requisifo). (si/no) y las fechas de
Incluya también los resultados finalizacion previstas
de la implementacion, si para los requisitos que
corresponde). aun no se han completadd
Aviso del Titulo VI en Los avisos se publican en Y Mas de 10 afios
ventanillas publicas todos los vestibulos publicos
de nuestro departamento.
sirve.
Proceso interno para Politica DA 1.24 — Y En o antes de
remitir 1.25 habla con el 2010
denuncias de proceso
discriminacién a Civil
General Oficina de Derechos
Los contratos Utilice formularios Y Mas de 10 afios
atipicos incluyen una de contrato
clausula de no estandar creados por el condado.
discriminacién
Se recopilan datos sobre Se recopilan datos de Y Mas de 15 afios
el origen étnico y el todas las victimas atendidas.
idioma de las
personas atendidas.
Evaluacion La evaluacion Y Mas de 15 afios
departamental de idioma determind que se asigna
completada personal de habla
hispana a la recepciény a
los testigos.
Idioma coordinacion. La lista de
Acceso teléfonos designa
personal bilinglie para
ayudar a servir al publico.
Documentos vitales Todos los folletos de Y Mas de 20 afios
traducidos al servicios a las victimas y la
Espanol mayoria de los folletos generales gstan
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traducido al
espanol
Sitio web: minimice los La mayoria de los enlaces de Y Mas de 10 afios
archivos PDF. Cuando documentos PDF
utilice archivos PDF, incluyen una version en espariol.
incluya una version en espafiol.
Tramites y Y En o antes de

presupuesto para el uso

de servicios de
interpretacion y traduccion.

Language Line esta
disponible para todo el

personal en la oficina o en

el campo para

brindar servicios de traduccion.

2017

Servicios de

comunicacion para
personas sordas o con

problemas de audicion.

Language Line esta
disponible para todo el

personal en la oficina o en

el campo para

brindar servicios de traduccion.

Y

En o antes de
2017

Comunidad
Compromiso

Correos de voz pablicos en | Cuando se cre6 lacadena | Y Mas de 10 afios
inglés y espafiol telefénica para nuestro

departamento, ofrece

ambos idiomas.
Mostradores El grafico de lineas lingiisticas | Y En o antes de
publicos: tablas de esta disponible en todos los 2017
idiomas disponibles vestibulos publicos.
Mostradores publicos: Y Mas de 10 afios
toda la sefalizacién en
inglés y espanol.
Mostradores Los mostradores publicos Y Mas de 30 afios
publicos: tramites para cuentan con personal
tener personal bilingtie. En caso de que
bilingle disponible haya personal no bilingtie

Cubriendo el frente,

tienen acceso a la lista

de teléfonos que designa

al personal bilingue.

Consejo Y En o antes de

Los proyectos,
programas, politicas y

servicios reflejan
las partes interesadas del

condado y son sensibles

a diversos

origenes demograficos.

Comunitario Multicultural

(MCCC) fue creado
para reflejar las necesidades

de la

comunidad diversa que
atender.

2019
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Se analizaron posibles Proceso en curso con Y En o antes de
efectos adversos el MCCC para 2019
desproporcionados para la considerar posibles
salud humana o el disparidades.
medio
ambiente en comunidades
de color, comunidades
tribales
u otras personas
subrepresentadas en el proceso publico.
Consideraciones tomadas Proceso en curso con Y En o antes de
para garantizar una el MCCC para 2019
participacion equitativa considerar una

participacion equitativa
Se establecieron El MCCC esta Y En o antes de
contactos clave de compuesto por 2019
participacion comunitaria miembros clave de la comuni?ad.

* Plan de implementacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles del Condado incluye una descripcion general de como el Condado de Monterey cumplira

con los requisitos relacionados con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Conozca el Plan del Titulo VI del Condado siguiendo el enlace.
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