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Rev. 19-01-23
Seccion 1

Reconocimiento y compromiso del jefe de departamento con la
Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades 2023

La Junta de Supervisores del Condado de Monterey adoptd una ordenanza reafirmando su

compromiso de larga data de brindar igualdad de oportunidades para todos y prevenir y eliminar la
discriminacion ilegal. La Junta de Supervisores valora proporcionar un canal de comunicacién abierto y
empatico para los funcionarios, empleados y solicitantes del Condado.

para empleo y relaciones comerciales con el Condado. A través de la adopcién de las Politicas de No
Discriminacion, Acoso Sexual, Adaptaciones Razonables y Acceso al Idioma y Comunicacion Efectiva, la
Junta de Supervisores reafirma su expectativa de que cada funcionario y empleado del Condado sea

responsable de mantener un lugar de trabajo libre de discriminacion ilegal, acoso, y represalias.

Como Jefe de Departamento, mi firma a continuacion verifica la exactitud de este informe y afirma mi

compromiso con la igualdad de oportunidades y los derechos civiles, como se describe en las politicas y
ordenanzas del Condado.

DocuSigned by:
‘ #ﬁm Za et 29/03/2023 | 7:40 a.m. (hora del Pacifico)

67A9664FEDB2433...

Hillary Hayer

Directora de biblioteca
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Seccioén 2

Perfil organizacional
Biblioteca

Muestre la estructura jerarquica en su organigrama. Divida el cuadro en paginas
separadas por divisién, si es necesario.

Ver Anexo A

Género y origen étnico autoinformados:

M — Masculino

F-Mujer

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asiatico/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA —
Indio americano/nativo de Alaska
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Organigrama Bibliotecas gratuitas del condado de Monterey Plan EEO, Seccién 2, informado a marzo de 2023

Director de biblioteca

1.0 WF
Bibliotecario gerente Subgerente Gestién del bibliotecario Servicios admlr.ustratwos
Oficial
1.0 WF 1.0 WF 1.0 AF
1.0AF
Sucursal junto al mar Sucursal Prunedale /
G 10TM castroville Sucursal de la ciudad del rey )
erente 1. - Rama Gerente 1.0 AF Administrador 1.0 WF buena Vista Total: 1,0 WF,
Total: 1 2,0 WF ’ H . Rama 1,0 HM
(1)&(3) Al\’/l0 Sa;z”':te’ onE 7| Gerente 1.0 HF Total: 1,0 vacante, 2,0 HF - Total: 1.0 HF, 2,0 WF, 0.5
; [t} T 05 I-.|M’ 05 vacar;tey ’ Sucursal Greenfield HM, 0,5 WM I Gerente 1.0 HF
Total: 3,0 HF || Gerente 1.0 WF Total: 1,0 vacantes,
Sur grande ] 1,0 WM
Rama 5 Total: 1,0 HF, 1,5 WF, Norte.
ur 0,5 vacantes || Biblioteca ambulante
5 frecuencias al tas Biblioteca ambulantel | e
5 HM 5 marca de agua
: Gonzal
Valle del Carmelo =onzaez
Rama Rama
_— San Ardo Sucursal Soledad Aromas . oMM
ini | Rama | erente 1.
Administrador 1.0 WM[__| Rama - L | Gerente 1.0 HF
Total: 2.0 WF, 1.0 :5 WF . FRS—
AF, (2) .5 Total: 3.0 HF Total: 1,0 HM, 1,0
'Vacante - Vacante
san lucas pajaro
Rama Rama
Sucursal Marina 5WF 5 HM
Gerente 1.0 HF Archivo Tecnologias de la informacién
Total: 1,0 WF, 1,0 parque 5 WF 1.0 vacante
HF, 1,0 Rama | | ’
vacante -
2 WF
Alfabetizacion y voluntariado .
servicios juveniles Servicios Servicios de apoyo
Programacién y Divulgacién % — | Gerente 1.0 WF || Gerente 1.0 HM
Administrador 1.0 WF Cerrado Total: .5 vacantes Total: 2,0 HF, 1,0 AF, 1,0 WM, 0,5 BF
Total: 1,0 HF, 1,0 WF

Totales de personal temporal (multiples ubicaciones, varios FTE)
HF 8, WF 8, AF 1

WM 3, HM 2

Revisado el 22/03/23 RC
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Seccion 3

Cuadro de analisis de la fuerza laboral del departamento

(MC-HRM-EO-0003)

Esta es la portada de esta seccion. Coloque aqui una copia del cuadro de analisis de la fuerza

laboral de su departamento.

Ver Anexo B

Gréficos para todos los grupos de trabajo sobre utilizacion/disponibilidad:
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Grupo de trabajo 1

Grupo de trabajo 1

Ano actual 2023

Grupo de trabajo 3 Grupo de trabajo 17

M Disponibilidad W Utilizacion

Afo anterior 2022

Grupo de trabajo 3 Grupo de trabajo 17

M Utilizacion de disponibilidad Wl Utilizacion

Rev. 19-01-23
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\dentifcacion del informe: MC-HRM-EO-0003 Cuadro de analisis de la fuerza laboral del condado de Monterey
Fecha de ejecucion  31/12/2022 : Grupo de trabajo dentro del departamento
Tiempo de ejecucion 8:59 a.m. Métricas del grupO de tl’abajO 2022'2023

Portada

Parametros y mensajes

Departamento del Interior: 6110

Grupo ocupacional:

Titulo:

Descripcion del informe

El cuadro de analisis de la fuerza laboral del condado de Monterey para clasificaciones laborales dentro del informe de grupos laborales es una lista y recuento de origen étnico, género, clasificacién y
grupo laboral dentro de los departamentos.

Informacion de AMSVentaja
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entificacion oel informe: MIC-HRM-EQ-0003 Cuadro de analisis de la fuerza laboral del condado de Monterey Pagina 1 de 3
Fecha de ejecucion © 31/12/2022 Grupo de trabajo dentro del departamento
Tiempo de ejecucion  8:59 a.m. Métricas del grupo de trabajo 2022-2023

6110 - Biblioteca

GRUPO DE TRABAJO 01: Gestién Il - - (34,6% Disponibilidad Minoritaria) - (52,8% Disponibilidad Femenina)

?siti Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
Titulo Cadigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al FITPIT
SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA OA0 1 1 0 0 0 00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Gestion TOTAL Il 0 1 1 0 0 0 0 0 0 001 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GRUPO LABORAL 03: Profesionales - Administracion - (52,8% Disponibilidad Minoritaria) - (59,6% Disponibilidad Femenina)
OEE
Gato Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
Titulo Codigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al FITPIT
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0 1 1 0 1 1 00 0 0 0] o 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0
BIBLIOTECARIO | 0 2 2 0 0 0 00 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1
BIBLIOTECARIO II 3 7 10 2 4 6 10 2 0 0 3 0 4 0 0 4 0 6 0 0 10 0
BIBLIOTECARIO Il 1 2 3 0 1 1 00 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 0
BIBLIOTECARIO GESTOR 0 2 2 0 1 1 00 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2 0
TOTAL Profesionales - Administracion 4 14 18 27 9 1 0 2 0070 4 3 0 8 0 6 3 0 17 1
77,8% 50,0% 44,4% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0%
GRUPO DE TRABAJO 13: Paraprofesional - Técnicos Il - (65,2% Disponibilidad Minoritaria) - (71,2% Disponibilidad Femenina)
OEE
Gato Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
Titulo Codigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al F/TPIT
ASISTENTE DE BIBLIOTECA Ill 1 7 8 1 5 6 00 1 0 0| 2 0 5 0 0 2 0 6 0 0 8 0
TOTAL Paraprofesionales - Técnicos I 1 7 8 1 5 6 0 0 1 002 0 5 0 0 2 0 6 0 0 8 0
87,5% 75,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%

Informacion de AMSVentaja
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entificacion oel informe: MIC-HRM-EQ-0003 Cuadro de analisis de la fuerza laboral del condado de Monterey Pagina 2 de 3
Fecha de ejecucion © 31/12/2022 Grupo de trabajo dentro del departamento
Tiempo de ejecucion  8:59 a.m. Métricas del grupo de trabajo 2022-2023

6110 - Biblioteca

GRUPO DE TRABAJO 14: Paraprofesional - Técnicos | - (54,9% Disponibilidad Minoritaria) - (73,6% Disponibilidad Femenina)
OEE
Gato Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
Titulo Codigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al F/TPIT
ASISTENTE DE BIBLIOTECA | 0 3 3 0 2 2 00 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1
ASISTENTE DE BIBLIOTECA Ii 5 22 27 3 12 15 20 2 1 0100 102 0 12 0 12 3 0 24
TOTAL Paraprofesionales - Técnicos | 5 25 30 314 17 2 0 2 1011 1 1 2 0 13 1 13 3 0 25
83,3% 56,7% 43,3% 3,3% 43,3% 10,0% 0,0%
GRUPO DE TRABAJO 17: Oficinista Il - (79,9% Disponibilidad Minoritaria) - (84,6% Disponibilidad Femenina)
OEE
Gato Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
Titulo Codigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al F/TPIT
SECRETARIO DE CUENTAS SUPERIOR oco 1 1 0 0 0 00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL Oficinista Il 0 1 1 0 0 0 0 0 0 001 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GRUPO DE TRABAJO 18: Oficinista | - (64,9% Disponibilidad de minorias) - (69,9% Disponibilidad de mujeres)
OEE
Gato Empleados Totales Minorias Mascuiino Femenino Totales Horas
Titulo Codigo MF t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al F/TPIT
CONTADOR ocC 1 0 1 1 0 1 00 1 0 oo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL Oficinista | 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0000 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
F t MF TW AA SU API Al W AA SU API Al W AA $U API Al F/TPIT
TOTAL - 6110 1 48 59 726 3 |3 0o 6 1 0221 20 5 0| 25 1 26 6 o | s3
Biblioteca 81,4% 55,9% 42,4% 1,7% 44,1% 10,2% 0,0%

Informacion de AMSVentaja
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entificacion oel informe: MC-HRM-EQ-0003 Cuadro de analisis de la fuerza laboral del condado de Monterey Pagina 3 de 3
Fecha de sjecucion : 31/12/2022 Grupo de trabajo dentro del departamento
Tiempo de ejecucion ; 8:59 a.m. Métricas del grupo de trabajo 2022-2023
Empleados Totales Minorias Masculino Femenino Totales Horas
««««« F M F TW AA SU API Al'W AA SU API AlW AA SuU API Al FITPIT
GRAN TOTAL 1 48 59 726 33 3 o 6 1 o] 2 1 20 5 0 25 1 26 6 053 6
81,4% 55,9% 42,4% 1,7% 44,1% 10,2% 0,0%

Informacion de AMSVentaja
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Seccion 4

Actividad del personal (afio actual 2023)

Rev. 19-01-23

Grupo de trabajo: 3

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promoci

ones —

Dentro del trabajo

Voluntario

Terminaciones y

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 1 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 1 0 1 1 0 0
Hispano
0 2 0 1 1 0 0
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccion 4

Actividad del personal (afio actual 2023)

Rev. 19-01-23

Grupo de trabajo: 13

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promociones —

Dentro del trabajo

Voluntario

Terminaciones y

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 1
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del personal (afio actual 2023)
Promociones — Promociones — Voluntario
Grupo de trabajo: 14 Nuevas contrataciones En Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo io Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres|Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 3
Blanco
0 0 0 0 0 1 0 0
afroamericano
1 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 3 0 0
Hispano
1 0 0 0 0 4 0 3
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpldOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres|Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 1 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Rev. 19-01-23

Seccion 4

Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)

. Promociones — .
Promociones — En V9|un.tarlo
Grupo de trabajo: 03 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y

Grupo de trabajo

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
0 1 0 0 0 0 0 3
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 1 0 0 0 0 0 3
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccion 4

Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)

Rev. 19-01-23

Grupo de trabajo: 14

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promoci

ones —

Dentro del trabajo

Voluntario

Terminaciones y

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres[Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
1 4 0 0 0 1 0 1
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
1 4 0 0 0 1 0 1
Hispano
2 8 0 0 0 2 0 2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres[Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0
Blanco
0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano
0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
0 0 1 0 0 0 0 0
Hispano
0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

10
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Secciéon 5

Reclutamiento - Datos (afio actual 2023)
(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacién sobre los desafios del departamento para

reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).
Bibliotecario Il 22/65A40/041E

Rev. 19-01-23

Solicitantes
quien conocid
-~ Solicitante
Minimo Solicitantes Solicitant Contatado
olicitantes
Trabaj ici ificaci Colocado en
rabajo Solicitantes Calificaciones Entrevistado Para el
Grupo: 3 (Inicial Lista elegible Posicién
Poner en pantalla)
Machos Hembras Maghos Hembras Machos Hgmbras Machps Hembras Machos Hempras
Blanco 4 3 2 2 2 2 2 2 0 0
africano
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Americano
Asia/Pacifico
~ 1 2 1 2 1 2 1 2 0 1
Islefio
Americano
Indio/
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alaska
Nativo
TOTAL
(cuenta cada 6 10 3 6 3 6 3 6 0 1
persona solo
una vez)
Grupo de trabajo: |  Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
3 Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.
(PYMES)
HombresIMujeres Hombres Mujeres Nos anunciamos en la Asociacion Estadounidense de Bibliotecas,
Blanco 1 3 Asociacion de Bibliotecas de California. Notificacion enviada a: lista
africano de correo electronico de la Asociacion de Bibliotecas de California,
Americano lista de correo electronico de la Asociacion de Bibliotecas del
Asia/Pacifico 1 Pacifico, lista de correo electrénico de la Cooperativa del Area
Islefio de la Bahia de Monterey. Ademas, HR Instagram & Facebook, y lista TAD.
Americano
Indio/ Los desafios son la geografia (encontrar personal potencial para
alaska trabajar en el sur del condado en particular), el cronograma y
Nativo el proceso necesarios para los periédicos locales y los
Hispano 1 periodicos locales cada vez mas reducidos, el cronograma
necesario para ingresar a una feria de empleo organizada
1 1 1 3 .
TOTAL por la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral y la competencia
local de la Biblioteca Publica de Monterey. y la Biblioteca
(cuenta cada
persona solo Publica de Salinas en particular. Descubrimos que la lista TAD
una vez) esta desactualizada y los correos electronicos ya no son validos.

1"



reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado). Solo 2 contrataciones

Machine Translated by Google

Seccion 5

Reclutamiento - Datos (afio anterior 2022)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacién sobre los desafios del Departamento al

Rev. 19-01-23

Bibliotecario Ill cerro el 31/12/21 y Bibliotecario Il cerré el 21/1/21 NO HAY DATOS PARA INFORMAR PARA 2021.

Solicitantes
quien conocid

. Solicitante
Minimo Solicitantes Solicitant Contratado
olicitantes
Trabaj ioi ificaci Colocado en
rabajo Solicitantes Callflca.(:l.ones Entrevistado Para el
Grupo: (Inicial Lista elegible Posicién
Poner en pantalla)
Machos|Hembras Machos Hembifas Machos fembras Mafhos Hembrés Machos Hembras
Blanco
africano
Americano

Asia/Pacifico
Islefio

Americano
Indio/
alaska
Nativo

Hispano

TOTAL

(cuenta cada
persona solo

una vez)

Grupo de Trabaj

b: Solicitud
Cribadores

(PYMES)

Entrevista/Oral

Panelistas de la junta

Hombreg I\/IuJinrne Hombres Mt jnrne Se diri

Blanco

africano
Americano

calificado).

Asia/Pacifico
Islefio

Americano
Indio/
alaska
Nativo

Hispano

TOTAL

(cuenta cada
persona solo
una vez)

ieron a los lugares de extension que recibieron el anuncio de
trabajo y analizaron cualquier desafio que encontro el
Departamento al reclutar un grupo de solicitantes diverso y

12
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Rev. 19-01-23
Seccion 6

Programas orientados a la accion

(Segun el Plan de Igualdad de Oportunidades del Condado
Capitulo 5: Designacion de Responsabilidad)

Reclutamiento

¢ Qué relaciones de colaboracion ha establecido su departamento con grupos comunitarios y partes interesadas?
¢,Cémo han apoyado estas relaciones los esfuerzos de contrataciéon del departamento? ;Cuantas exenciones de
certificacion selectivas solicitd su departamento el afio pasado?

¢ Cuantos se concedieron y por qué?

Las Bibliotecas Gratuitas del Condado de Monterey contintan construyendo relaciones con otros departamentos,
grupos y organizaciones del condado. En este ultimo afio, el Director de la Biblioteca se reunio con el Jefe del
Departamento de Elecciones y Comunicaciones de Emergencia para discutir las necesidades mutuas de personas
designadas temporalmente y como podemos estar perdiendo buenos empleados del Condado debido a un trabajo
estacional particular. Como resultado, algunas personas designadas temporalmente por Elecciones han solicitado

puestos en la Biblioteca.

A medida que evolucionan las necesidades de apoyar el trabajo del personal de las Bibliotecas Gratuitas del

Condado de Monterey, el Director de la Biblioteca también inicié conversaciones con el nuevo Coordinador de Servicios
para Personas sin Hogar para facilitar las referencias a servicios sociales y proporcionar mutuamente mas

capacitacion para el personal de la biblioteca. Sentirse apoyado y empoderado en su trabajo es crucial para

involucrar y retener al personal.

Contratacion
¢ Qué criterios de seleccion utiliza el departamento en la entrevista de aptitud?

Comprension y ética de los servicios publicos, incluido el trabajo con todo el publico, todas las edades y
circunstancias de vida. Habilidades para gestionar momentos muy ocupados en la biblioteca y aspectos
particulares de la tarea, como tomar decisiones inmediatas solo y coordinar con partes interesadas cercanas de

la comunidad. En general, una comprension de los objetivos generales de una biblioteca publica.

¢,Coémo garantiza su departamento la diversidad en los paneles de evaluadores y panelistas entrevistadores?

13
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Rev. 19-01-23
Buscamos panelistas especificamente para la diversidad y nos esforzamos por lograr diferentes experiencias en el

servicio de biblioteca publica ademas de la diversidad de edad, racial, étnica y de género.

¢ Qué capacitacién o informacion se brinda a los evaluadores y panelistas de entrevistas para ayudar a

minimizar el sesgo en la toma de decisiones?

Como los panelistas generalmente trabajan en el mundo de las bibliotecas publicas, la capacitacion contra los
prejuicios y la discriminacion es algo comun. Reciben orientacion de Recursos Humanos, quien también
examina las preguntas. Nuestros lideres de panel son generalmente gerentes de biblioteca (desde el
bibliotecario gerente hasta el director) y son orientados por Recursos Humanos para cualquier cosa en una

entrevista que sea potencialmente problematica.

Promociones

¢ Qué procesos, procedimientos o sistemas se han implementado en su departamento para apoyar a los grupos
protegidos que pasan a clasificaciones laborales de alto nivel mas alla de la progresién profesional regular (por
ejemplo, capacitacién, desarrollo de liderazgo, tutoria, etc.)? ;Qué tan efectivas han sido estas iniciativas para

apoyar oportunidades de promocién para mujeres y personas de color?

Se ofrecen amplias oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion a todo el personal, incluidos los
nombramientos temporales. Estos incluyen capacitacion en linea, capacitacion presencial y asistencia a conferencias
profesionales. Las ofertas de trabajo siempre se ofrecen para promocion flexible cuando la serie lo permite,

y el objetivo de ofrecer exdmenes de promocién cuando el numero de procesos y el grupo de candidatos

esperado lo permitan.

Cuando hay reuniones de “Todo el personal’, generalmente mensuales, se llevan a cabo por Zoom con todo el
personal invitado a participar. Esto permite cosas como anuncios de puestos vacantes, nuevas oportunidades de
capacitacion y oportunidades de unirse a los numerosos equipos de trabajo del Departamento de Biblioteca.
Ademas, como preparacién para una oportunidad de examen para la que muchos miembros del personal estarian
preparados, el Director de la Biblioteca celebré una jornada de puertas abiertas para cualquier miembro del
personal que deseara una orientaciéon sobre como abrir una cuenta en Governmentjobs.com y prepararse para
presentar una solicitud, con el objetivo de Asegurese de que el proceso y el portal no sean la razén por la que

los candidatos internos no solicitan nuevas oportunidades.

Ademas, en 2022, trasladamos la “coleccion profesional” interna de libros especificamente dirigida al

personal de la Biblioteca, de estar alojada en las Oficinas Administrativas a una coleccion publica, en los

estantes de la Biblioteca Marina, y disponible para

Solicitud y pago desde cualquier parte del Condado. Esto es para garantizar libros de capacitacion profesional, como
obtencion de subvenciones, liderazgo, catalogacion, desarrollo de colecciones, supervision.
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Las habilidades son facilmente accesibles para todo nuestro personal, y para presentar a los estudiantes de biblioteconomia del

condado las Bibliotecas gratuitas del condado de Monterey desde el principio como recurso y luego como posible
empleador durante o cuando hayan completado su Certificado de Técnico Bibliotecario AA, Certificado de Personal de

Apoyo Bibliotecario. , 0 Maestria en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.

¢, Como utiliza su departamento las evaluaciones de desempefio para evaluar el desempefio de los empleados?
compromiso de construir una fuerza laboral diversa e inclusiva? ; Cémo se considera este compromiso al considerar a los

empleados para oportunidades de promocion?

Todas las evaluaciones de desempefio son revisadas por el Director y el Alto Gerente, y orientadas a que cada empleado

tenga éxito dentro de los objetivos de su puesto y de la organizacién. Un pilar fundamental del Plan Estratégico

del Condado de Monterey es “Equidad, Diversidad e Inclusion : las Bibliotecas Gratuitas del Condado de Monterey

fomentan el acceso equitativo, la justicia social y un ambiente acogedor para todos, honrando y celebrando la riqueza de las
culturas e identidades dentro del Condado de Monterey, y mas alla de." El Plan Estratégico se sometera a revision y actualizacion
en 2023, y evaluar como las actividades de nuestro personal llenan nuestros pilares estratégicos es parte de esa evaluacion.
Ademas, cualquier subvencion de la Biblioteca Estatal de California y la Ley de Tecnologia y Servicios Bibliotecarios

también vienen con elementos, medidas y compromiso de equidad, diversidad e inclusion requeridos. Estos fondos

de subvencion son sustanciales e impulsan muchas iniciativas publicas importantes, y esto significa que el desarrollo de y

con la fuerza laboral en estas areas es necesario, medido y compartido publicamente.

Retencion e inclusion

¢ Qué procedimientos/herramientas de recopilacion de datos ha implementado para realizar un seguimiento de la tasa de rotacion

de los grupos protegidos?

Ninguno que sea especifico del Departamento en este momento. En cualquier rotaciéon de empleados, recomendamos una
entrevista de salida con Recursos Humanos y recopilamos comentarios que ayudaran a la organizacion a retener

empleados excelentes.

¢ Qué muestran los datos sobre las tasas de rotacion de los grupos protegidos en comparacion con la poblacion general de su

departamento?

No se recopilan datos especificos solo para nuestro Departamento en este momento.
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Segun los datos recopilados, ¢ cuales son las tendencias negativas y positivas que ha encontrado y como actuara

en consecuencia?

Los datos recopilados por el Condado en las encuestas de participacion no parecen estar desalineados

con el Condado en su conjunto o con la fuerza laboral de las bibliotecas publicas en California.

La profesién de biblioteca publica sigue estando subrepresentada entre profesionales de color, especialmente
bibliotecarios afroamericanos. Alentar al personal actual a aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional
y empoderarlos para que lo hagan con tiempo y gastos remunerados es crucial para hacer crecer el nuestro

en el condado. También es crucial que la gerencia del Departamento trabaje con los empleados que

necesitan tiempo libre, ajustes de horarios, adaptaciones para discapacitados y acceso a otros

recursos, no solo para cumplir con los minimos de la ley, sino para garantizar que los empleados excelentes no

pierdan puestos cuando la flexibilidad o era posible acceder a un recurso adicional.

¢ Qué medidas ha tomado el departamento para garantizar adaptaciones de lactancia para todos sus

empleados?

En junio de 2022, luego de que se publicaran los resultados de la Encuesta de Bienestar de los empleados, el
Director de la Biblioteca se reunié con miembros del Departamento de Salud para repasar los resultados. La
biblioteca obtuvo una puntuaciéon mas baja que otros departamentos en cuanto a la conciencia de los empleados
sobre la politica de lactancia. En esa reunion, el Director descubrié que habia capacitacion sobre el

Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS) de los empleados sobre la Politica y recomendé que, como esa
capacitacion era obligatoria, el Departamento de Salud trabajara para que todos los empleados se

inscribieran automaticamente (como lo son con otros obligatorios). capacitacién). Esto sucedid, el Director
también incluyd este recordatorio en un correo electrénico a todo el personal de la biblioteca y, a partir de

este informe, el 87 % de los empleados del departamento completaron la capacitacion requerida.
¢, Cual es la practica del departamento cuando un empleado solicita una adaptacion?

Reunirse con el empleado en su lugar de trabajo principal para garantizar que haya alojamiento
adecuado en su lugar de trabajo principal y, de no ser asi, pasar a otras opciones para el empleado para

garantizar que podamos satisfacer la necesidad.

¢ El departamento realiza entrevistas de salida? Si es asi, qué haces con las respuestas para promover la
diversidad y la inclusién? En caso negativo, ;qué métodos alternativos utiliza para recopilar informacién sobre

los motivos de la separacion?

Recursos Humanos lleva a cabo las entrevistas de salida y brinda comentarios de respuesta al director

de la biblioteca. El condado realizé entrevistas con personas que habian abandonado
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empleo y los comentarios de ex empleados de la biblioteca se compartieron con el director de

la biblioteca.
¢,Cuales han sido los mayores éxitos en materia de inclusion en su departamento?

Enfoque continuo en recopilar comentarios de los empleados sobre iniciativas y acciones. Por ejemplo,
después de cada periodo de desastre en el que la biblioteca sirve como punto de evacuacion
temporal, dotado de personal de la biblioteca, el equipo de resiliencia interno recopila comentarios de
los empleados, los incluye en un informe y ese informe se comparte con todo el personal. Luego, el

equipo Y los altos directivos trabajan en las acciones especificas solicitadas por el personal.
¢, Qué oportunidades de mejora ha encontrado y como las abordara?

Seguimos abordando la inclusion general con el personal y el publico, y anticipamos muchas mas
promociones internas en el futuro cercano, junto con mas oportunidades de desarrollo en

persona.
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Resalte los éxitos de su departamento en lograr una fuerza laboral diversa en esta seccion.

Describa la evaluacion de su departamento sobre las necesidades de recursos de la Oficina de

Derechos Civiles. Comparta cualquier sugerencia y recomendacion de mejora que pueda ofrecer con

respecto a las politicas y procedimientos actuales. Siéntase libre de utilizar ejemplos o especificar por trabajo

grupo.

Incluya las tasas de cumplimiento actuales de su departamento con la capacitacion requerida de

la Oficina de Derechos Civiles. Todos los empleados deben completar la Capacitacion en Prevencion de

Acoso y Discriminacion y la Capacitacion en Derechos Civiles cada dos afios.

# de
Acoso & Total Empleados Porcentaje de
Discriminacion Numero de que Empleados completados
Capacitacion en Prevencién Empleados Terminado Capacitacion
Capacitacion
Supervisores/Gerentes 49 47 97%
Empleados (no 48 42 89%
supervisor/no gerente)
Totales 97 89
# de
Total Empleados Porcentaje de
Capacitacion en derechos civiles Numero de que Empleados completados
Empleados Terminado Capacitacién
Capacitacion
Supervisores/Gerentes 49 49 100%
Empleados (no 48 38 80%
supervisor/no gerente)
Totales 97 87
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Seccion 8

Seguimiento solicitado por la Comision

Por favor analice cualquier seguimiento solicitado por la Comision durante las presentaciones de afnos pasados
sobre el Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades en esta seccion. El seguimiento puede realizarse

mediante accidon, memorando o presentacion adicional a la Comision.

El seguimiento solicitado se centré en el numero de empleados afroamericanos en el Departamento de
Biblioteca. La discusion incluyé mas publicidad con grupos enfocados en la profesion y publicidad mas

dirigida en el area.

Ademas de la mayor promocion de oportunidades a través de la Asociacion Estadounidense de

Bibliotecas, la Asociacion de Bibliotecas de California y la Asociacion de Bibliotecas del Pacifico, el
Departamento también ha aumentado las oportunidades de pasantias, incluso con nuevas escuelas que ofrecen
titulos en biblioteconomia de manera virtual, por lo que los estudiantes viven y estudian aqui en Condado de

Monterrey.
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Seccion 9
Titulo VI de la Implementacion de la Ley de Derechos Civiles*®
Notas de Terminacién
Fecha

implementacion
(expliqgue cémo su

(incluya las fechas

presupuesto para el uso

de servicios de
interpretacion y traduccion.

Requisito departamentc.) cumplié N Termi’nado de finalizacion reales
o planea cumplir este requisifo). (si/no) y las fechas de
Incluya también los resultados finalizacion previstas
de la implementacion, si para los requisitos que
corresponde). aun no se han completadd

Aviso del Titulo VI en Y
ventanillas publicas
Proceso interno para Y
remitir
denuncias de
discriminacion a la
Oficina de Derechos Civiles

General Los contratos Y
atipicos incluyen una
clausula de no
discriminacién
Se recopilan datos sobre Esto es voluntario Unicamente | "
el origen étnico y el en la solicitud de la
idioma de las tarjeta de la biblioteca.
personas atendidas.
Evaluacion Y
departamental de idioma
completada
Documentos vitales Y
traducidos al
espanol.

Idioma Sitio web: minimice los En proceso, con cada rorte Esperado por

Acceso archivos PDF. Cuando PDF que se julio 2023
utilice archivos PDF, reconstruye/reevalla a
incluya una version en espafiol. | medida que se actualiza
Tramites y Y
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Servicios de

comunicacion para
personas sordas o con

problemas de audicion.

Contratos para

interpretacion de

ASL en proceso, una linea
TTY disponible

norte

octubre 2023

Correos de voz publicos en

inglés y espafiol

Mostradores publicos:

tablas de idiomas
disponibles

Mostradores publicos:

toda la sefalizacion en

inglés y espanol.

Mostradores publicos:

tramites para tener

personal bilingtie
disponible

Comunidad

Compromiso

Los proyectos, programas,
politicas y servicios reflejan

las partes
interesadas del condado

y son sensibles a

diversos origenes

demograficos.

Se analizaron posibles

efectos adversos
desproporcionados para la

salud humana o el
medio

ambiente en comunidades

de color, comunidades
tribales

u otras personas

El analisis depende del
programa o area de
servicio; por ejemplo, se
realiza una auditoria de
diversidad de las
colecciones, los

programas de subvenciones lo

parcial

requieren, algunos aun necesitan analisis.

La revision continua
de todos los
programas y

areas de servicio
sera un

objetivo de la actualizaq

Plan Estratégico en
2023

subrepresentadas en el proceso publico.
Consideraciones tomadas Y
para garantizar una
participacion equitativa
Y

Se establecieron

contactos clave de
participacién comunitaria

* Plan de implementacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles del Condado incluye una descripcion general de como el Condado de Monterey cumplira

con los requisitos relacionados con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Conozca el Plan del Titulo VI del Condado siguiendo el enlace.
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