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Rev. 19-01-23
Seccion 1

Reconocimiento y compromiso del jefe de departamento con la
Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades 2023

La Junta de Supervisores del Condado de Monterey adoptd una ordenanza reafirmando su

compromiso de larga data de brindar igualdad de oportunidades para todos y prevenir y eliminar la
discriminacion ilegal. La Junta de Supervisores valora proporcionar un canal de comunicacién abierto y
empatico para los funcionarios, empleados y solicitantes del Condado.

para empleo y relaciones comerciales con el Condado. A través de la adopcién de las Politicas de No
Discriminacion, Acoso Sexual, Adaptaciones Razonables y Acceso al Idioma y Comunicacion Efectiva, la
Junta de Supervisores reafirma su expectativa de que cada funcionario y empleado del Condado sea

responsable de mantener un lugar de trabajo libre de discriminacion ilegal, acoso, y represalias.

Como Jefe de Departamento, mi firma a continuacion verifica la exactitud de este informe y afirma mi

compromiso con la igualdad de oportunidades y los derechos civiles, como se describe en las politicas y
ordenanzas del Condado.

DocuSigned by:

2D93C433446B4C5..

Susan Chapman

Defensor publico
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Seccion 2

Perfil organizacional
DEFENSOR PUBLICO

Public Defender

Total: 1.0 FTE

Rev. 19-01-23

1WF

(
.

(
Chief Assistant Public Defender
Total: 1.0 FTE (ADO) Management
1WM Analyst |l
b Total: 1.0 FTE
1HF
: | |
B Legal Secret Account Clerk
Finance Manager Management _ etary
Total: 1.0 FTE Analyst i Asst. Public Defender Totak 1.0 FTE Totak: 1.0 FTE
i Total: 2.0 FTE 1AAF 1HF
1AAF Total: 1.0 FTE
) 1HF 1WM, 1IWF
Accountant | 1 /
Total: 1.0 FTE |
1HF
Chief Deputy Public Defender P Chief PD
Administrative Total: 2.0 FTE Social
Secretary-Confidential ' Worker Investigutor
I
Total: 1.0 FTE 1APIM, 1WF Total: 1.0 FTE Tm;t: FTE
1HM 1WF
PD Investigator Il
Deputy Public Defender Tﬁ;’fg‘
L Total: 27.0 FTE !
. 13WM, TWF, 2HM, 1HF, 2APIM, 1APIF,
Supervising Legal 1VACANT
Secretary PD Investigator Il
Total: 1.0 FTE Total: 2.0 FTE
1HF 1HF, 1-VACANT
Senior Legal PD Investigator |
Secretary ":gal f;cre::g Totak: 1.0 FTE
Total: 1.0 FTE otat: 7.0 1APIF
5HF, 1HM, 1-VACANT
1HF
Legal Secretary
Office Assistant Total: 1.0 FTE
1HF
Total: 1.0 FTE
1HF
Breakdown:

Attorneys (33), Clerical (14) Investigations (7), Admin (3), Other
(2}

3523

CURRENT TOTAL: 59FTE
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Rev. 19-01-23
Género y origen étnico autoinformados:

M — Masculino F-Mujer

Datos demograficos de los defensores publicos en 2022

Masculino

43%

= Mujer hombre

AA - afroamericanos 5,3%; H — Hispanos 45,6%; API — Asiaticos/Islefios del Pacifico 8,8%; W - Blancos distintos de hispanos

40,4%:; 1A: indio americano/nativo de Alaska 0%

Indio americano/

Nativo de Alaska afroamericano

0% e el 5,3%

Blanco
40,4%

Hispano
45,6%

Asia/Pacifico
Islefio

8,8%
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Rev. 19-01-23
Seccion 3

Cuadro de analisis de la fuerza laboral del departamento
(MC-HRM-EO-0003)

Esta es la portada de esta seccion. Coloque aqui una copia del cuadro de analisis de la fuerza

laboral de su departamento.

Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 10f3
Run Date ;03/20/2023 Job Group Within Department
Run Time :9:45 AM 2022-2023 Job Group Metrics

2270 - Public Defender

JOB GROUP 01: Managementll - (34.6% Minority Availability) - (52.8% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS APl Al W AA HIS APl Al FIT PMT
ASSISTANT PUBLIC DEFENDER 0A 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 o1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0
CHIEF ASSISTANT PUBLIC DEFENDER E 1 0 1 1] 0 0 1 0 0 1] 0f0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1]
TOTAL Management Il 2 1 3 0 0 0 2 1} 1] 0 0]1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 3 0
33.3% 0.0% 1000% 00% 00% 00% 00%
JOB GROUP 03: Professionals - Administration -  (52.8% Minority Availability) - (59.6% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS APl Al W AA HIS AP Al FIT PIT
CHIEF PUBLIC DEFENDER INVESTIGATOR P 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
FINANCE MANAGER | P 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1] 0|0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
MANAGEMENT ANALYST Il P 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 00 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0
TOTAL Professionals - Administration 1 3 4 1 3 4 0 1 0 0 0|0 1 2 0 0 0 2 2 0 0 4 0
75.0% 100.0% 0.0% 500% S50.0% 0.0% 0.0%
JOB GROUP 04: Professionals - Attorneys -  (20.9% Minority Availability) - (45.9% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities. Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS AP Al FIT PIT
CHIEF DEPUTY PUBLIC DEFENDER P 1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0|1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0
DEPUTY PUBLIC DEFENDER Il P 2 1 3 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 3 2]
DEPUTY PUBLIC DEFENDER lll P 8 3 1 3 1 4 S 0 3 0 02 0 0 1 0 7 0 3 1 0 1 0
DEPUTY PUBLIC DEFENDER IV P T 6 13 1 3 4 6 0 0 1 0 3 0 3 0 0 9 0 3 1 0 13 0
TOTAL Professionals - Attorneys 18 " 2 6 4 10 12 a 3 3 0 T o 3 1 1] 19 0 6 4 0 2 a
37.9% 34.5% 655% 00% 207% 138% 0.0%
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Rev. 19-01-23
Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 2 of 3
Run Date :03/20/2023 Job Group Within Department
Run Time :9:45 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2270 - Public Defender
JOB GROUP 05: Professionals - Human Services -  (47.4% Minority Availability) - (76.7% Female Availability)
EEQ
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS APl Al FM P
PSYCHIATRIC SOCIAL WORKER I P 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0o o0f1 o o o 0o 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL Professionals - Human Services a 1 1 0 0 0 0 1] 0 ] 0f1 0 0 0 0 1 0 0 1] ] 1 1]
100.0% 0.0% 1000% 00% 00% 00% 00%
JOB GROUP 13: Parap ional - Technici I - (65.2% Minority Availability) - (71.2% Female Availability)
EEQ
cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS APl Al |FT PT
PUBLIC DEFENDER INVESTIGATOR Ill PP 1 2 3 1 2 3 0 0 1 0 0j0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 3 0
TOTAL Paraprofessional - Technicians Il 1 2 3 1 2 3 o 0 1 0 0|0 o 2 0 0 0 3 1] 1] 3 0
66.7% 100.0% 00% 0.0% 1000% 00% 0.0%
JOB GROUP 14: Parap ional - T iCi I - (54.9% Minority Availability) - (73.6% Female Availability)
EEQ
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Titie Code | M F T M_F T W AA HIS APl Al (W AA HIS APl Al | W AA HIS APl Al | FT _PT
ACCOUNTANT | PP | O 1 1 01 1 0 0o 0o o ofo o 1 0 0D 0 0 1 0 0 1 0
PUBLIC DEFENDER INVESTIGATOR | PP | D 1 1 D 1 1 0 0o 0o o ofo o o 1 B 0 0 0 1 0 1 0
PUBLIC DEFENDER INVESTIGATOR Il PP | D 1 1 0 1 1 0 0 0 o ojo o 1 0 0 0 0 1 0 0 10
TOTAL Paraprofessional - Technicians | 1] 3 3 0 3 3 0 1] 0 0 0jo 0 2 1 0 0 0 2 1 0 3 0
100.0% 100.0% 00% 00% 667% 33.3% 00%
Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 3 of 3
Run Date :03/20/2023 Job Group Within Department
Run Time :9:45 AM 2022-2023 Job Group Metrics
2270 - Public Defender
JOB GROUP 17: Office Clerical I -  (79.9% Minority Availability) - (84.6% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M _F T |wW AA HIS APl Al (W AA HIS APl Al | W AA  HIS APl Al | FT PT
ADMINISTRATIVE SECRETARY-CONFIDENTIAL oc [ 1 0 1 1.0 1 0 0 1 0 0lo 0 0 0 0O 0 0 1 0 1] 1.0
LEGAL SECRETARY Il PP 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 o]0 0 1 1] 1] 0 0 1 0 0 1 1]
SUPERVISING LEGAL SECRETARY oc 0 1 4 0 1 1 0 0 0 0 o]0 0 1 0 0 0 0 1 0 ] 1 1]
TOTAL Office Clerical Il 1 2 3 1 2 3 0 0 1 o 0|6 o 2 o o 0 0 3 [} [ 30
86.7% 100.0% 00% 0.0% 1000% 0.0% 00%
JOB GROUP 18: Office Clerical | -  (64.9% Minority Availability) - (69.9% Female Availability)
EEQ
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code [ M F T M F T W AA HIS API Al [W AA HIS API Al w AA HIS AP Al FT_PM
ACCOUNT CLERK oc 0 1 1 1 1 1) 0 1] 0 ojo 0 1 1] 0 ] 0 1 0 0 1] 1
LEGAL SECRETARY Il oc | 1 7 8 4. T 8 00 1 0 o0olo 1 8 0 @ 0 1 7 0 0 8 0
QFFICE ASSISTANT Il oC 0 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0]o0 0 1 0 0 0 0 1 0 a 1 0
TOTAL Office Clerical | 1 9 10 1 8 1 |o o 1 0 0|0 1 8 0 DO 0 1 9 0 0 I |
90.0% 100.0% 00% 100% 90.0% 00% 00%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
M F T M F T |W AA HIS APl Al (W AA HIS APl Al | W AA HS APl Al [FT pmT
TOTAL - 2270 24 32 56 0 23 B |4 1 6 3 6|ls 2 ® 2 0| =n 3 = 5 0 5 1
Public Defender 57.1% 58.9% 411% 54% 446% B9% 00%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
M F T ™M F T W AA HIS API Al W _AA _ HIS APl Al W AA HIS APl Al| FT_PT
GRAND TOTAL 24 32 s6) 10 23 33 14 1 6 3 0 9 2 19 2 0 23 3 25 5 0 55 1
57.1% 58.9% 41.1%  54% 446% B.9%  0.0%)
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Gréficos para todos los grupos de trabajo sobre utilizacion/disponibilidad:

grupo 18
grupo 17
grupo 14
grupo 13
grupo 5
grupo 4
grupo 3

Grupo 1

u Disponibilidad femenina

B Disponibilidad de minorias 34,6%

B Femenino

W wvascuino

grupo 18
grupo 17
grupo 14
grupo 13
grupo 5
grupo 4
grupo 3

Grupo 1

u Disponibilidad femenina

B Dpisponibilidad de minorias 30,4%

B Femenino

B wvascuino

2023

Rev. 19-01-23

rT'"rrr'

0 2 4 6 8 10
Grupo 1 grupo 3 grupo 4
52,8% 59,6% 45,9% 76,7%
52,8% 20,9% 47,4%
1 3 11 1 2
2 1 18 0

u Disponibilidad femenina u Disponibilidad de minorias

2022

o
N
I
()
©

Grupo 1 grupo 3 grupo 4
51,1% 62,0% 42,8% 79,0% 70,8%
49,2% 16,4% 44,8% 60,6%
0 4 12 1 0
1 0 14 0 3

u Disponibilidad femenina u Disponibilidad de minorias

71,2%
65,2%

1

12

B Femenino

-
o

B Femenino

14

73,6%
54,9%
3
0

. Masculino

70,9%
51,5%
4
0

B vasouiino

Grupo 5 Grupo 13 Grupo 14 Grupo 17 Grupo 18

-
N

Grupo 5 Grupo 13 Grupo 14 Grupo 17 Grupo 18

69,9%
79,9%
2
1

85,9%
79,1%
2
1

N
IS

18

69,9%
64,9%

79%
57,5%

20
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Seccion 4

Actividad del personal 2023

Rev. 19-01-23

Grupo de Trabajo: 01
Gestion Il

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promoci

ones —

Dentro del trabajo

Gru

pPo

Voluntario

Terminaciones y

Jubilaciones

Hombres Mujeres Hom

bres Mujeres Hombres M

ljeres Homb

res Mujeres

Blanco

1
1

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)

Involuntario
Terminaciones

(No a prueba)

Lanzamientos durante

De prueba
Periodo

Correctivo

Comportamiento

Despidos

Hombres Mujeres Hom|

bres Mujeres Hombres M

ljeres Homb|

res Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccion 4

Actividad del personal 2023

Rev. 19-01-23

Grupo de trabajo: 03

Profesionales —
Administracion

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promociones —

Dentro del trabajo

Grupo

Voluntario
Terminaciones y

Jubilaciones

Hombres Mujeres Hom|

bres Mujeres Hombres M

ljeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)

Involuntario
Terminaciones

(No a prueba)

Lanzamientos durante

De prueba
Periodo

Correctivo

Comportamiento

Despidos

Hombres Mujeres Hom|

bres Mujeres Hombres M

ljeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lsleno del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada

persona solo una vez)

10
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del personal 2023
Grupo de trabajo: 04 Promociones — En Promociones — Voluntario
Profesionales — Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
abogados Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres

4 1 1 2
Blanco 1

1
afroamericano

1 1
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska

1 2

Hispano
TOTAL (cuenta cada

7 2 2 1 3
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante

Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) PeriOdO Comportamiento DespldOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

11
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Seccion 4

Actividad del personal 2023

Rev. 19-01-23

Grupo de trabajo: 13

paraprofesional
Técnicos Il

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promociones —

Dentro del trabajo

Grupo

Voluntario
Terminaciones y

Jubilaciones

Hombres Mujeres Homl

res Mujeres [Hombres Muj

eres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)

Involuntario
Terminaciones

(No a prueba)

Lanzamientos durante

De prueba
Periodo

Correctivo

Comportamiento

Despidos

Hombres Mujeres Homl

res Mujeres [Hombres Muj

eres Hombress Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

12
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del personal 2023
. Promociones — i
Grupo de trabajo: 14 Promociones — En Vf)lun‘tarlo
paraprofesiona| Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Técnicos | Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1
Hispano
1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

13
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del personal 2023
. Promociones — Voluntario
i Promociones — En
Grupo de trabajo: 17 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Oficinista Il Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones

Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano 1 1
TOTAL (cuenta cada ] ]
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DGSpIdOS

Hombres Mujeres Hom|

bres Mujeres Hombres M

ijeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

14
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Seccion 4

Actividad del personal 2023

Rev. 19-01-23

Grupo de Trabajo: 18
Oficinista |

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promociones —

Dentro del trabajo

Voluntario
Terminaciones y

Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1 2 1
Hispano
TOTAL (cuenta cada ] 5 ]
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(No a prueba) Periodo Gomportamiento Despidos

Hombres

Mujeres Hom

bres Mujeres Hombres M

ijeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

15
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
io: Promociones — i
Grupo de trabajo: 3 Promociones — En V'olunt.arlo
Profesionales - Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Administracién Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones

Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska

1
Hispano
1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpldOS

Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefo del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
Grupo de trabajo: 4 Promociones — En Promociones — Voluntario
Profesionales - Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
abogados Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1 1 2 2
Blanco
afroamericano
1
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1
Hispano
1 2 1 2 2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
1
TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

17
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
Grupo de trabajo: 13 Promociones — En Promociones — Voluntario
Paraprofesiona|es - Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Técnicos Il Grupo de trabajo Gruno Jubilaciones

Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska

1
Hispano
1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) PeriOdO Comportamiento DespldOS

Hombres Mujeres Homl

res Mujeres

Hombres Muj

eres Hombress Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)

18
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Rev. 19-01-23
Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
Grupo de trabajo: 14 Promociones — En Promociones — Voluntario
Paraprofesionales — Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Técnicos | Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
Blanco
afroamericano
1
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1
Hispano
2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccién 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
. Promociones — Voluntario
- Promociones — En
Grupo de trabajo: 17 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista Il Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1
Hispano
1
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DesPIdos

Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior 2022)
Promociones — Voluntario
.~ Promociones — En
Grupo de Trabaijo: 18 Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Oficinista | Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hompres Mujeres Hombres Myjeres Hombfres Mujeres
Blanco
1
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
1 1
Hispano
1 2
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(No a prueba) Periodo Comportamiento DeSpldOS

Hombres Mujeres Hompres Mujere$ Hombres Mujeres Hombires Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lslefio del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Seccion 5—RR.HH. DEBE COMPLETARSE

Reclutamiento — Datos (2023)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacién sobre los desafios del departamento para reclutar
un grupo de solicitantes diverso y calificado).

Todos los reclutamientos de PD alcanzaron la utilizacion: no hay grupos infrautilizados para 2022. SA

Grupo de Trabajq: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
Cribadores Panelistas de la junta | gnuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.

(PYMES)
Machos IHembras Maghos Hembras

Blanco

africano
Americano
Asia/Pacifico
Islefio
Americano
Indio/

alaska
Nativo

Hispano

TOTAL
(cuenta cada
persona solo
una vez)

Grupo de Trabajq: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
Cribadores Panelistas de la junta anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.

(PYMES)
Machos Hembras Magchos Hembras

Blanco

africano
Americano

Asia/Pacifico
Islefio

Americano
Indio/
alaska
Nativo

Hispano

TOTAL
(cuenta cada
persona solo
una vez)
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Reclutamiento - Datos (afio anterior 2022)

(Incluya informacion para cada grupo de trabajo subutilizado. Incluya informacion sobre los desafios del departamento para
reclutar un grupo de solicitantes diverso y calificado).
Todos los reclutamientos de PD alcanzaron la utilizacion: no hubo grupos subutilizados este afio - GR

Solicitantes
quien conocio
Minimo Solicitantes

Trabajo Solicitantes Calificaciones Colocado en

Grupo: (Inicial Lista elegible

Solicitante
Solicitantes Contratado
Entrevistado Para el

Posicion
Poner en pantalla)
Machos|Hembras Méchos Hembfas Machos fiembras Mafhos Hembras Machos Hembras

Blanco

africano
Americano

Asia/Pacifico
Islefio

Americano
Indio/
alaska
Nativo

Hispano

TOTAL

(cuenta cada
persona solo

una vez)

Grupo de Trabajp: Solicitud Entrevista/Oral Ubicaciones de divulgacion especificas que recibieron el
Cribadores Panelistas de lajunta | anuncio de trabajo y discuten cualquier desafio.

(PYMES)
Machos IHembras Maghos Hembras

Blanco

africano
Americano
Asia/Pacifico
Islefio

Americano
Indio/
alaska
Nativo

Hispano

TOTAL
(cuenta cada
persona solo
una vez)
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Seccion 6

(Segun el Plan de Igualdad de Oportunidades del Condado
Capitulo 5: Designacion de Responsabilidad)

Programas orientados a la accién

Reclutamiento

¢, Qué relaciones de colaboracion ha establecido su departamento con grupos comunitarios y partes interesadas?
¢,Como han apoyado estas relaciones los esfuerzos de contratacion del departamento? ;Cuantas exenciones
de certificacion selectivas solicité su departamento el afio pasado?

¢ Cuantos se concedieron y por qué?

La Oficina del Defensor Publico busca, recluta, cultiva, capacita, asesora y promueve
activamente grupos laborales subrepresentados en todas las categorias de su empleo para
garantizar un acceso justo y equitativo a estas oportunidades y reflejar mejor estas
categorias demograficas de nuestra clientela y en la comunidad en general. .

La Oficina del Defensor Publico continua trabajando estrechamente con agencias que
incluyen, entre otras, MILP A, Sun Street Center, Turning Point,

NAACP, Salud del Comportamiento, Departamento de Libertad Condicional, Oficina del
Fiscal de Distrito, Centro de Transicion de Veteranos y Oficina del Sheriff.

Estas relaciones han beneficiado directa e indirectamente a nuestros clientes al brindarles
acceso a programas y beneficios relacionados con el tratamiento de la adiccién a las
drogas y el alcohol, la salud mental, la falta de vivienda, el empleo y el reingreso a nuestra
comunidad para convertirse en ciudadanos productivos.

La Defensoria Publica no tenia exenciones selectivas de certificacion.

Contratacién
¢, Qué criterios de seleccion utiliza el departamento en la entrevista de aptitud?

Utilizamos criterios para seleccionar a la persona mejor calificada para el puesto teniendo
en cuenta la diversidad y otras calificaciones unicas del candidato, ademas de su
experiencia, educacion y capacitacion.
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¢,Coémo garantiza su departamento la diversidad en los paneles de evaluadores y panelistas entrevistadores?

Cada miembro del panel es seleccionado para garantizar la diversidad utilizando experiencia en el

campo, género y origen étnico.

¢ Qué capacitacion o informacion se brinda a los evaluadores y panelistas de entrevistas para ayudar a minimizar

el sesgo en la toma de decisiones?

Los evaluadores tienen informacién muy limitada sobre el solicitante, minimizando
informacion como género, raza y edad, etc. Los evaluadores se utilizan unicamente para identificar
si el solicitante cumple con las calificaciones minimas para el puesto y se limitan a

informacion basica para realizar esa evaluacion.

Promociones

¢ Qué procesos, procedimientos o sistemas se han implementado en su departamento para apoyar a los grupos
protegidos que pasan a clasificaciones laborales de alto nivel mas alla de la progresion profesional regular (por
ejemplo, capacitacién, desarrollo de liderazgo, tutoria, etc.)? ;Qué tan efectivas han sido estas iniciativas para apoyar

oportunidades de promocion para mujeres y personas de color?

La Oficina del Defensor Publico recluta activamente entre sus filas para oportunidades de
promocion. Debido a que contamos con un personal diverso, este proceso asegura no solo la

movilidad ascendente de los empleados sino que también garantiza que nuestro personal siga siendo
diverso. Una fuerza laboral diversa enriquece nuestra cultura y maximiza la construccion de relaciones

con nuestros clientes y la comunidad.

¢,Como utiliza su departamento las evaluaciones de desempefio para evaluar el desempefio de los empleados?

compromiso de construir una fuerza laboral diversa e inclusiva? ; Como se considera este compromiso al considerar

a los empleados para oportunidades de promocién?

El Defensor Publico promovié a mujeres étnicamente diversas a puestos directivos
basandose en evaluaciones de desempefio laboral que reflejaban la excelencia en el lugar
de trabajo y el alcance comunitario. Su compromiso de ser los mejores y guiar a otros miembros

del personal para que tengan éxito refleja el tipo de fuerza laboral que el Defensor Publico busca

mantener e inspirar.
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Retencioén e inclusion

¢ Qué procedimientos/herramientas de recopilacion de datos ha implementado para realizar un seguimiento de la tasa de rotacion

de los grupos protegidos?

Los datos reflejan tasas de rotacion similares entre los grupos protegidos y nuestra

poblacion general. Las tendencias positivas se reflejan en la promocion de grupos protegidos
dentro de la organizacion, asi como en la publicidad de cualquier reclutamiento

dirigido a organizaciones de grupos protegidos para su publicacion.

¢ Qué muestran los datos sobre las tasas de rotacion de los grupos protegidos en comparacion con la poblacion

general de su departamento?

No tuvimos rotacién de grupo protegido en 2022.-Becky confirmara con datos proporcionados
por RR.HH.

Segun los datos recopilados, ¢,cuales son las tendencias negativas y positivas que ha encontrado y como actuara

en consecuencia?

Tendencia positiva; Contamos con un personal diverso y respetamos las diferencias culturales
y las aceptamos.

¢, Qué medidas ha tomado el departamento para garantizar adaptaciones de lactancia para todos sus

empleados?

Se proporcionan alojamiento para la lactancia dentro de nuestra estructura. Nos
complace haber agregado una sala privada que contiene todos los servicios necesarios
para nuestras madres lactantes.

¢, Cual es la practica del departamento cuando un empleado solicita una adaptacion?

El departamento hace todo lo posible para atender la solicitud de adaptacion.

¢ El departamento realiza entrevistas de salida? Si es asi, ¢ qué haces con las respuestas para promover la
diversidad y la inclusion? En caso negativo, ;qué métodos alternativos utiliza para recopilar informacion

sobre los motivos de la separaciéon?
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Recursos Humanos del Condado de Monterey es nuestro RR.HH. externo que brinda todos los

servicios de RR.HH. Recursos Humanos proporciona entrevistas de salida para nuestros
empleados que dejan su empleo en el Condado o en nuestro Departamento.

Desarrollar y fomentar la comunicacién abierta, la confianza y la inclusion son objetivos
continuos dentro del Departamento. La conciencia en el reclutamiento, el desarrollo

de equipos solidos dentro de la organizacién, la capacitacion y la sensibilidad a las
necesidades individuales son cruciales para una oficina exitosa. La

Defensoria Publica y Recursos Humanos se han unido para implementar un

Plan de Accion de diez meses que aborde todos estos temas.

¢, Cuales han sido los mayores éxitos en materia de inclusién en su departamento?

Nuestro mayor éxito con respecto a la inclusion ha sido nuestra capacidad de
reclutar, mantener y honrar a la fuerza laboral diversa que es sensible a las necesidades

de cada uno, del departamento y de nuestra comunidad.

¢, Qué oportunidades de mejora ha encontrado y como las abordara?

Nuestras oportunidades de mejora incluyen generar confianza y desarrollar una mejor
comunicacion dentro de nuestro departamento. Nos hemos asociado con Recursos

Humanos del Condado para desarrollar e implementar un plan de accién para
abordar estas preocupaciones.
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Logros y necesidades de recursos
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Resalte los éxitos de su departamento en lograr una fuerza laboral diversa en esta seccion.

Describa la evaluacion de su departamento sobre las necesidades de recursos de la Oficina de

Derechos Civiles. Comparta cualquier sugerencia y recomendacion de mejora que pueda ofrecer con

respecto a las politicas y procedimientos actuales. Siéntase libre de utilizar ejemplos o especificar por trabajo

grupo.

Incluya las tasas de cumplimiento actuales de su departamento con la capacitacion requerida de

la Oficina de Derechos Civiles. Todos los empleados deben completar la Capacitacion en Prevencion de

Acoso y Discriminacion y la Capacitacion en Derechos Civiles cada dos afios.

# de
Discriminacién Numero de que Porcentaje de empleados
. Entrenamiento completado
Capacitacion en Prevencion Empleados Terminado
Capacitacion
Supervisores/Gerentes 11 11 100%
Empleados (no 52 51 08%
supervisor/no gerente)
0,
il 63 62 100% Gerentes
98% No Gerente
# de
fota Empleados Porcentaje de empleados
Capacitacion en derechos civiles Numero de que J . P
. Entrenamiento completado
Empleados Terminado
Capacitacién
Supervisores/Gerentes 1 11 100%
Empleados (no 52 51 98%
supervisor/no gerente)
0,
98% No Gerente

28




Maghinsd fensiaiash i GPeAe 412-4E8D-86F0-1FI9EEF51585

Rev. 19-01-23
Seccion 8

Seguimiento solicitado por la Comision

Por favor analice cualquier seguimiento solicitado por la Comisién durante las presentaciones de afos
pasados sobre el Plan Departamental de Igualdad de Oportunidades en esta seccion. El seguimiento puede

realizarse mediante accion, memorando o presentacion adicional a la Comision.

Se pidi6 al Defensor Publico que se dirigiera especificamente a la comunidad afroamericana para realizar
reclutamientos. Las organizaciones educativas recibieron folletos de contratacion para puestos vacantes.
Una Analista de Gestion | dentro del departamento (mujer afroamericana) fue ascendida en 2019 a Gerente
de Finanzas. El Defensor Publico y el Defensor Publico Asistente han desarrollado una relacion con la
NAACP local.

Actualmente, el Defensor Publico es miembro de un comité ejecutivo para desarrollar grupos de recursos

para empleados (afinidad).
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Seccion 9
Titulo VI de la Implementacion de la Ley de Derechos Civiles*®
Notas de Terminacion
Fecha

implementacion
(explique cédmo

(incluya las fechas

un estatus bilingtie son
evaluados y evaluados.

Requisito su departamento Terminado de finalizacion reales
g cumplio o planea cumplir|este(sdnogito).| v las fechas de
Incluya también los resultados finalizacion previstas
de la implementacion, si para los requisitos que
corresponde). aun no se han completadd

Aviso del Titulo VI en El aviso del Titulo VI esta Si 2019

ventanillas publicas publicado en
nuestra area de recepcion.

Proceso interno El departamento S| 2019

para utiliza el

remitir departamento de Recursos

denuncias de discriminag¢iéioreafigil la Oficina

Oficina de Derechos de Derechos Civiles.

Los contratos El departamento Si 2000

atipicos incluyen una utiliza los modelos de

clausula de no contrato del condado

discriminacion ue incluyen una

General g ) y

clausula de no
discriminacion.

Se recopilan datos Nuestro nuevo caso Si 2020

sobre el origen El sistema de gestion

étnico y el idioma recibe datos

de las personas atendidas. | récopilados del
tribunal que incluyen el
origen étnico del cliente.
Nuestro personal también récoge
informacién sobre
el idioma principal de
un cliente.

Evaluacion Nuestro departamento Sl 2000

Idioma departamental de es 31% bilinglie. Todos
I . L
Acceso idioma completada los empleados que solicitan
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con la asistencia de
Recursos Humanos.

traducidos al de casos mantiene
Espariol cartas de

comunicacion con el

cliente en espanol e inglés.
Los miembros del

personal pueden

acceder facilmente a

ellos directamente a

través del sistema de gestion de casos.

Sitio web: minimice los El sitio web N/A N/A
archivos PDF. Cuando del Defensor Publico
utilice archivos PDF, no tiene archivos

incluya una version en espafiol. PDF

asociados.

La pagina de informacion
de nuestro
departamento y las
preguntas frecuentes se enumeran en espafiol e inglés.

presupuesto para el uso contrata varias agencias
de servicios de de idiomas para traduccion

interpretacion y traduccion. | en persona e
interpretacion por

teléfono.

Nos esforzamos por

buscar proveedores que
proporcionen idiomas dialectales

como triqui, bajo y

mixteco.
Servicios de El departamento Si 2010
comunicacion para contrata a
personas sordas o con Language Line, quien
problemas de audicion. ofrece servicios de

comunicacion a nuestros
clientes sordos o con

problemas de audicion.
En 2019, el departamento

invitd a personas sordas y

con problemas de audicion
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Centro de Servicio

para brindar

capacitacion a nuestra oficina.

medio ambiente en

Correos de voz publicos en La linea Si 2000
inglés y espafiol primaria de la
Defensoria Publica
tiene saludos de correo de
voz en espafiol e inglés.
Todo nuestro
Personal de Apoyo
Legal también cuenta con
sus grabaciones
en espafol e inglés.
Mostradores El area de recepcion Sl 2000
publicos: tablas de contiene una tabla
idiomas disponibles de idiomas para un facil
acceso cuando se
requiere un idioma
distinto al espariol.
Mostradores publicos: El area de recepcion Si 2016
toda la sefalizacion en muestra un registro de
inglés y espafol. sefnalizacién en
inglés y espariol.
Mostradores Contamos con (9) Sl 2000
publicos: tramites para Secretarias Juridicas, (3)
tener personal Investigadores, (3)
bilingte disponible Abogados y (3)
Administradores que
sean de habla hispana.
Los proyectos, La oficina del Defensor Sl 2010
programas, politicas y Publico participa en el Dia
servicios reflejan de la Ley, asi como en
las partes interesadas del Condadaigrsesmde asesoramiento
sensible a diversos comunitario de alivio
) origenes posterior a la
Comunidad demograficos sentencia y reuniones
Compromiso - . .
publicas de divulgacion.
Se analizaron posibles
efectos adversos
desproporcionados para la
salud humana o el N/A N/A N/A
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comunidades de color,
comunidades tribales u

otras
personas
subrepresentadas en el prgceso publico
Consideraciones tomadas La oficina del Defensor | Si 2016
para garantizar una Publico llega a todas
participacion equitativa las
organizaciones
étnicas. Hemos
proporcionado
oradores a NAACP v Village Project.
Se establecieron La oficina del Si 2016
contactos clave de Defensor Publico ha
participaciéon comunitaria establecido
contactos con
NAACP,
Veterans Trans
Center,

Monterey College of
Law, MILPA, Turning Paint y Sun Streget Center.

* Plan de implementacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles del Condado incluye una descripcion general de como el Condado de Monterey cumplira

con los requisitos relacionados con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Conozca el Plan del Titulo VI del Condado siguiendo el enlace.
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